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1. Presentacion

Diversificar la oferta académica de la Universidad de El Salvador demds de incorporar
nuevas carreras que respondan al contexto actual, supone también asumir la formacion e
profesionales en todos los grados que la Ley de Educacién Superior faculta a las
instituciones a ofrecer. En este sentido, la Universidad de El Salvador presenta ala
comunidad estudiantil la carrera de Técnico en Gestion del Desarrollo Territorial.

Esta nueva opcion académica constituye una respuesta institucional al constante
cambio que la sociedad salvadorefia experimenta a raiz del reordenamiento y
transformacion de la relacion entre los territorios locales con las regiones y el nivel
centralizado de las decisiones politicas relacionadas con el desarrollo. Esta dindmica
se ve fortalecida por el papel de las municipalidades que, entre otras cosas, se vera
afectada  por la entrada de los Concejos  Plurales como nueva forma de
representacion pluripartidista enla toma de decisiones.

Es que ademés, la identificacion de polos de desarrollo, relacionados con motores
locales que pueden potenciar |a economia regional y micro-regional, constituye
una oportunidad para que mediante la formacidn académica se puedaintroducira la
vida econdmica- productivaun gran ntmero de jovenes cuyo perfil profesional se
acople a las demandas de las exigencias de los territorios.

Precisamente, a raiz del contexto general arriba descrito es que ahora la tendencia en
los procesos de formacion universitarie enfatizan la importancia del contar con
técnicos cuyo perfil profesional sea adaptable al entorno laboral ycon basamento
en la realidad propia de los mercados de trabajo local yregional, que propicie la
autogestion del puesto de trabajo, la autoformacidn, la capacidad de trabajo en
equipo, de emprender,de respuesta ante los imprevistos vy las contingencias,
creatividad, entre otros.

El recorrido formativo que éste Técnico en Gestion del Desarrollo Territorial brinda,
con su disefio curricular con base en un sistema de aprendizaje que combina el aula
con los talleresy los laboratoriosde simulacién de procesos y/o servicios para
entrenamiento: es decir, se trata de una formacion en el "puesto de trabajo". En
otras palabras, en el disefio curricular  de este plan de estudio se ha vertebrado |la
organizacion pedagogica vy didactica del -aprendizaje tomando como referencia la
realidad socio-laboral.

Anta, Gregario. (1698) Procesos de acreditacién y certificacién de la rompetencia laboral. Espafia. Organizacidn de Estados
Iberoamericanos - OEl
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Para alcanzar esta vinculacion de lo educativo con el sistema econdmico, ha sido
necesaria la adopcién del enfoque de "competencia laboral", cuya definicion mas
sucinta es: "formara las personas en un conjunto de conocimientos, habilidades,
actitudes y aptitudes requeridos para lograr un determinado resultado en un

ambiente de trabajo".’

De este modo el trinomio docencia-investigaciéh-proyeccidn social se articula conun
enfoque pedagogico que a nivel de contenidos tedricos y experiencias practicas, se
orienta a proporcionara los estudiantes aprendizajes  significativos para su
desempenio profesional vy vida, ciudadana.

Acorde con lo que establece la Ley de Educacion Superior en su articulo 4, la carrera
capacitacion de profesionales y técnicos especializados en la aplicacion de los
conocimientos y destrezas" en el rengldn de la gestién para el desarrollo desde las
oportunidades de los territorios, con la peculiaridad de que se orienta al ambito de
la economia y cultura politica local, desde la perspectiva del desarrollo sustentable, la
ética profesional vy la calidad del desempeifio.

En afios recientes, el desarrollo local, la descentralizacion vy el uso del territorio
como un activo para la generacion de emplec han tenido resonancia en el debate
nacional y en la puesta en marcha de experiencias territoriales novedosas. Muchos de
los procesos dejan como principal leccion que la organizacion politico-administrativa
del pais no se ajusta a la configuracion actual de los tejidos sociales, econdémicos,
ambientales vy culturales en el ambito local, ni responde ala necesidad de contar con
motores creadores de empleo en el territorio.’

Es por ello que la Universidad de El Salvador contribuye estratégicamente a
generar polos de desarrollo en el ambito territorial, formando profesionales con
grado de técnico que estén capacitados para asumir en este sector un rol activo
como emprendedores, facilitadores, asesores o tomadores de decisiones, a fin de que
el desarrollo econémico de los territorios se produzca de forma sustentable,
sostenible, ymaximizando los bienes socio-econdmicos, culturales yambientales.

Aprovechar las potencialidades locales para el desarrollo humano implica replantear el
enfoque dominante de las propuestas de desarrollo elaboradas en el pais en los
Ultimos afios. Acd se propone un plan de estudios orientado a sustituir la optica
asistencial por la de un enfoque centradoen las propias fuerzas, con los recursos,

2 : : ; ST
Mertens, leonard. (1698) La 'gestion por competencia laboral en Ja Empresa v la Formacién ProfesionalEspafia, Organizacion de
Estados Iberoamericanos -OH

3
Informe deDesarrollo Humang,!DH,PNUD, 2007,p.167.
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oportunidades vy articulaciones que estén a disposicién. Cuando existen recursos o
capitales insuficientemente utilizados, lo primero que hay que hacer esdarles un
adecuado rumbo de gestion. Este deberia ser el punto de partida: el impulso inicial
que permita movilizar las fuerzas socioecondmicas y culturales para conseguir el
despegue del desarrollo territorial.

El documento del Plan de Estudios presenta ia informacion general de la carrera, asi
como su justificacion, objetivos, recursos, perfiles (profesional, ocupacional), las
areas de estudio en que se organiza el plan de estudios, las metodologias de
ensefianza, los planes de estudio, entre otros aspectos del disefo curricular.

2. GENERALIDADES

Nombre de la Institucién Universidad de El Salvador

Unidad Responsable Facultad Multidisciplinaria Oriental

Departamento o Escuela: Departamento de Ciencias y Humanidades

Nombre de la Carrera: Técnico en Gestidn de Desarrollo Territorial

Cadigo: T50453

Requisitos de Ingreso: Titulo de Bachiller

Titulo a Otorgar: Técnico en Gestion de Desarrollo Territorial

Duracidn en Afios y Ciclos 2 Afos / 4 Ciclos Académicos

Ciclo y Afio de Inicio Ciclo 1/2017

Duracién del Ciclo 16 Semanas

Numero de Asignaturas 16

Modalidad de Entrega Presencial

Total de Unidades Valorativas 64U.V.

No. de Horas de Servicio Social 200 Horas

CUM Minimo Exigible 7.00 (Siete punto Cero Cero)

Sede donde se Impartira: Ciudad UniversitariaOriental, San Miguel y San
Francisco Gotera Morazan,

Vigencia del Plan 2 afios, el cual serd actualizado después de cada
promocion o en caso especial cuando asi lo requiera
el Comité Académico.

Requisitos de Graduacion: Egreso, Servicio Social, Trabajo Monografico y
lo requerido en la Normativa UES.
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3. JUSTIFICACION

La iniciativa de los MEGATEC (impulsada por el MINED) con sus bachilleratos
integrados  para graduar profesionales de nivel técnico se ha convertido,
recientemente, en una alternativa de formacién para joévenes que dificilmente pueden
tener, por razones de indole geogréafica, acceso a estos estudios en las universidades
privadas. Estas Ultimas, por su parte,han diversificado su oferta académica, no sdlo
en relacion a las dreas de desempefio profesional, sino también al desarrollo del

pregrado, incorporando diversas opciones de formacién en el nivel técnico.

El nivel técnico de formacién no ha constituido para la Universidad de El Salvador una
oferta académica prioritaria; sin embargd, al analizar que los procesos formativos han
privilegiado la educacion eminentemente liberal y de corte cientifico, se comprende que
es oportuno introducir los estudios técnicos dentro de su oferta académica. dlas
razones? Buena parte de las politicas publicas en educacién enfatiza en la
introduccion  de experiencias de aprendizaje relacionadas mas con el trabajoy la
empresa, con dreas de desarrollo socio-econémico, y con el dmbito internacional
globalizado informatica y tecnolégicamente. Ademds, la Universidad debe establecer
nuevas estrategias de acercamiento a la sociedad yla poblacién de cara al desarrollo
economico, y una manera efectiva de hacerlo es brindar  opciones de formacion

profesional pertinentes en tiempo, formay contenido.

Los estudios técnicos responden, por tanto, a este acercamiento estratégico,

permitiendo ala UES una proyeccion y extension universitarias mucho mas efectivas.

A tono con la reflexion anterior, la UES oferta aia comunidad estudiantil la carrera de

Técnico en Gestion del Desarrollo Territorial. Dicha alternativa de formacion

profesional tiene sentido v justificacion porque las potencialidades locales pueden ser
muy variadas y heterogéneas, pero todas respenden a dos caracteristicas basicas. La

primera es la existencia de uno o mas recursos o capitales, inadecuada o \

insuficientemente  utilizados en un determinado lugar; la segunda es la posibilidad
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de que puedan ser utilizados, si se combinan de manera eficiente, para generar
nuevos procesos productivos. Las potencialidades no se reducen a la
disponibilidad de recursos naturales. Si bien es cierto que dichos recursos pueden
contribuir de forma decisiva al desarrollo, su sola existencia no lo garantiza. Se
requiere  su transformacionen ventajas  competitivas asi como la distribucion

equitativa desus frutos. En esta dindmica, el capital humano es fundamental.

En tal sentido, la riqueza econdmica, social vy cultural de los territorios es una
excelente oportunidad para que la juventud cuente con una formacion profesional
que le permita ofrecer al mercado laboral su experticia en la gestion del desarrollo y

otras dreas de servicio y gestion.

4. DESCRIPCION DE LA CARRERA

La carrera de Técnico en Gestion del Desarrollo Territorial privilegia la
formacién profesional del educandoen dreas de desempefio vitales para la
dinamizacién de los sectores sociales vilnculados a polos potenciales y reales de
desarrollo en los territorios como son: la gestion técnico-politica de los actores locales
mediante la busqueda de consensos para determinar apuestas, compromisos y
responsabilidades; la investigacion de variables intervinientes de tipo cuantitativo y
cualitativo; la  formulacién, gestién, implementacion y evaluacion de

proyectos productivos, sostenidos y autosustentables.

La carrera de Técnico en Gestion de Desarrollo  Territorial estd organizada
curricularmente  por asignaturas; que suman 16, con un total de 64 unidades
valorativas; académica y administrativamente, se desarrolla en cuatro semestres y

en cada uno de ellos el educando cursa cuatro asignaturas.

la dimensién tedrica del recorrido formativo de este nivel de estudios
representa un 40% de carga académica, dejando el 60% restante a la formacion

préactica la cual se obtiene mediante el disefioy programacion de diversas actividades y
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experiencias formativas tales como pasantias, practica profesional, servicio vy
seccion social, elaboracion vy ejecucion de proyectos, talleres, trabajos y visitas de

campo, montaje de eventos, entre otros.

La articulacién  del perfil del Técnico en Gestion de Desarrollo Territorial  se ha
establecido con base en las funciones mas significativas que a este profesional le toca
desempenfiar en el territorio; y escon base en tales funciones que se han establecidolas
competencias (generales y especificas) mas importantes que el poseer al final de su

recorrido formativo.

El disefio curricular flexible (con enfoque de género, derechos transparencia y de
educacion inclusiva) que caracteriza a esta carrera hace el graduado pueda continuar su
formacion en el siguiente nivel de licenciatura o ingenieria, por medio del ingreso por

equivalencias a carreras que sean mas afin a su formacion técnica

5. OBIJETIVOS

General: formar profesionales con capacidad técnica para desempefarse en el sector
privado y/o publico, a fin de asumir éticamente y desde los ambitos ecoldgico, social,

econdmico y cultural, los retos, necesidades y posibilidades de desarrollo territorial.
Especificos:

— Formar técnicos en gestion del desarrollo territorial orientados hacia el servicio de
calidad, sea este publico o privado.

— Formar técnicos especializados en la gestion de polos de desarrollo reales o
potenciales en los territorios.

— Formar técnicos capaces de investigar, disefiar, promover y desarrollar estrategias
de gestién desde los territorios sin perder la perspectiva nacional, regional y
global.

— Formar técnicos con capacidad para aplicar tecnologias de la informacion,

comunicacion politica, geo-referencial y formulacion de proyectos.
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6. PERFIL DE INGRESO

Inclinado/a al servicio de calidad
Proactivo/asertivo

Capacidad de relacionarse publicamente

7. REQUISITOS DE INGRESO

Todo aspirante debe cumplir con los siguientes documentacion y/o requerimiento:

Pago de Arancel en concepto de Nuevo Ingreso.

Formulario de Solicitud de Ingreso Universitario de la Universidad de El
Salvador, para realizar los procesos académicos-administrativos dentro de los
plazos establecidos en el calendario académico.

Fotografia tamafo 3.5 cms. X 4.5 cms, a color (reciente)

Certificacion de Partida de Nacimiento original y reciente (3 meses)

Para el caso de que el aspirante fuere extranjero deberd presentar, Carnet de
residente, con autorizacion vigente para realizar estudios (en original y copia)
y certificacion de partida de nacimiento reciente (3 meses) debidamente
autenticado. .

Documento Unico de Identidad - DUI, (original y fotocopia);

Numero de Identificacion Tributaria — NIT, (original y fotocopia)

Titulo de Bachiller o su equivalente obtenido en el extranjero debidamente
incorporado al Sistema de Educacién Nacional, por el Ministerio de Educacion.
Certificado de Salud de la Universidad de El Salvador

Cumplir con el proceso de Seleccién establecido por la UES.

INDICACIONES ESPECIALES PARA LA PRESENTACION DE DOCUMENTOS:

Cuando la documentacién estuviese escrita en idioma distinto al castellano,
el (la) aspirante, debera presentar una traduccién hecha por un perito
intérprete autenticada ante notario, segtin lo establecido en el Articulo 261
inciso tercero del Cédigo de Procedimientos Civiles.

Si al verificar la documentacion presentada por el (la) aspirante, hubiese
alguna incongruencia en el uso de los nombres y apellidos, debera presentar
el instrumento o documento que aclare dicha situacion.

Para que hagan fe, de los documentos expedidos en el extranjero: el
instrumento de la firma del funcionaric por la misién Diplomatica, Cénsul de
la Embajada de El Salvador, con sede en ese pais, debe estar autenticado; asi
mismo, deberd realizar tramite de legalizacion ante el Ministerio de
Relaciones Exteriores de nuestro pais.
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8. PERFIL PROFESIONAL

El Técnico en Gestion del Desarrollo Territorial es un profesional universitario con
alto desempefio ético en el drea del desarrollc territorial, con sélidas capacidades y
habilidades obtenidas del estudio tedrico y la experiencia practica, que le permiten
desarrollar trabajo en equipo, comunicarse efectiva, asertiva y proactivamente, en la
identificacion de oportunidades en los sectores sociales (organizaciones ciudadanas,
laborales y gremiales), politicos (municipalidades, gobernaciones vy agencias
gubernamentales), la cooperacion externa (donantes, solidaridades y cooperantes
oficiales) y productivos (empresas, negocios) en los que podria ejercer su profesién. Su
formacion profesional y personal le ha permitido adquirir, entre otras, las siguientes

competencias:

1. Asesorar en la formulacion, gestion, implementacion y evaluacion de proyectos
productivos, sociales y culturales.

2. Gestionar y resolver conflictos manifiestos o latentes entre los actores
representativos en el territorio.

3. Organizar y planificar estratégicamente, tanto su trabajo como en los planos de
asistencia técnica para el desarrollo.

4. |dentificar y sistematizar datos cuantitativos (geo-referencia territorial) vy
cualitativos (mapas de actores locales y regionales).

5. Establecer estrategias de gestion para el impulso de propuestas de proyectos de
alto potencial productivo con cohesion sociai.

6. ldentificar y desarrollar diferentes productos y servicios desde las caracteristicas del
territorio.

7. Interactuar con diferentes tipos de actores: publicos, privados, cooperantes y
gobiernos internacionales.

8. Aplicar creativa y estratégicamente la politica publica, los enfoques del . desarrollo y
la legislacion relacionada con los municipios y el desarrollo territorial.

9. Potenciar y fortalecer los espacios publico-politicos de convergencia para el

establecimiento de acuerdos locales.

11
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10. Aplicar tecnologias de la informacidn y comunicacion politica.

La adquisicion de estas competencias técnicas habilita al Técnico en Gestién del
Desarrollo Territorial poder desempefiarse profesional y laboralmente en el sector publico
y privado, empresas y organizaciones no gubernamentales, u otros ofertantes de servicios

y productos para la gestion del desarrollo.

PERFIL DEL DOCENTE

El docente que aspire a desarrollar el proceso de formacién, debe cumplir con las
siguientes caracteristicas:

— Disponibilidad y voluntad permanente para el mejoramiento personal y
colectivo

— Cultura de autocritica y evaluacion profesional permanentes,

— Conocimiento y comprensién del entorno educativo, socioecondémico,
ambiental y cultural.

— Compromiso ético profesional

— Capacidad para el cuestionamiento permanente, la iniciativa, la toma de a
decisiones, el trabajo en grupo vy la flexibilidad para el cambio.

— Motivador, e interesado en el desarrollo de las habilidades y destrezas de sus

educandos.

9. METODOLOGIAS Y MODALIDAD DE ENSENANZA APRENDIZAJE

Una carrera técnica superior es un proyecto de formacién de profesionales basado en el
aprendizaje continuo, interdisciplinar y critico orientado a la reconstruccién y generacion
de conocimiento, desde un enfoque curricular molntado a sobre normas de competencia
laboral y estructurado a partir de la resolucion de problemas, la investigacion cientifica-
técnica aplicada la creacion de ambientes y escenarios de aprendizaje que fomenten el
desarrollo humano integral.

En tal sentido las metodologias de ensefianza y aprendizaje se imbrican mutuamente

para ofrecer un recorrido formativo cuyo componente tedrico representa un 40% vy el
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practico un 60%. Dicho recorrido exige ademas metodologias de trabajo centradas en el
estudiante, en su desarrollo profesional y personal; tales metodologias deben, en esta
linea, aprovechar e implementar diversos enfoques tales como el constructivismo vy el

socio cognitivo.

10. SISTEMA DE EVALUACION

La evaluacién es un proceso que determina hasta qué punto las y los estudiantes han
adquirido las competencias que se han establecido curricularmente por medio del
proceso ensefianza aprendizaje.

El sistema de evaluacién se convierte en un hacer constante de ponderacion vy
retroalimentacion del aprendizaje, que sirve no solo para controlar, cualificar y acreditar
la promocién de los estudiantes de uno a otro nivel, sino también para formar en la
autocritica y en la superacion de los aprendizajes.

El estudiante sera evaluado permanentemente de acuerdo con el programa que se ha
elaborado

En el proceso educativo se aplican dos tipos de evaluacion, la sumativa y formativa.

La primera es cuantitativa y se basa en la reglamentacion interna de Ia Universidad de El
Salvador.

La nota minima de aprobacion es de 6.0 en |a escala de cero punto cero (0.0) a diez punto
cero (10.0).

La segunda evaluacién es la formativa, que es de caracter cualitativo y se orienta a la
formacion ética, humana y social del profesional que se esta formando.

Para determinar el logro de las competencias claves y especificas, se debera tomar
como parametros los criterios de desempefio, que el técnico es capaz de realizar dentro
de la rama que se le estd formando y deberd de evidenciar a través de resultados de las
competencias que ha adquirido en el proceso de ensefianza aprendizaje, obteniendo con
esto un resultado:

del 40% de teoriay
un 60% de préctica

Un total del 100% de ponderacion.

En términos generales, para la evaluacién particular de cada una de las asignaturas se
hara uso de diversas técnicas e instrumentos de evaluacion que permita al estudiante
desarrollar un amplio conocimiento practico en cuanto a la investigacion, planificacion,

13
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organizacion, y sobre todo un trabajo de campo en el drea que se desarrollara
laboralmente.

Entre los métodos sugeridos para el proceso de evaluacion de conocimientos significativos
y sumativos se tienen:

Las pruebas objetivas escritas y oraies,

Talleres, trabajos de investigaciones bibliograficas y

De campo, no dejando de lado el aspecto practico que definird al Técnico que se
esta formando.

Esto permitira crear en él un desarrollo de sus competencias, que le permitan la insercion

al campo laboral y ser un ente competitivo y emprendedor dentro de su localidad.

La evaluacion formativa sera valorada por el docente, que establecera el porcentaje de
calificacion que el estudiante ha desarrollado durante su formacion ética, humana y social

hacia los demas durante el proceso de ensefianza aprendizaje.

Los criterios parten de acuerdo a las caracteristicas culturales de nuestra sociedad en el
campo de la especialidad del técnico que se desea formar. Para este tipo de evaluacion
de resultados se pueden tomar en cuenta criterios tales como asistencia, puntualidad,

presentacion personal, participacion, etc.

En la Universidad de El Salvador, la eva!uécién-de los aprendizajes se verifica bajo los
lineamientos de un sistema de evaluacién que se expone y desarrolla en el Reglamento
de la Gestion Académica-administrativa de la Universidad de El Salvador, en su Titulo VII,
Capitulo 1lI, articulos del 132 al 155.El aprendizaje de un estudiante se evallua

integralmente de forma diagnéstica, formativa y sumativa.’La aplicacién de estas formas

% a) Evaluacién diagndstica, es un conjunto de acciones, que deben realizar los docentes al inicio de una

unidad de aprendizaje, @ fin de obtener informacién de los estudiantes, con el propdsito de la toma de
decisiones para una mejor orientacion del proceso de ensefianza aprendizaje;

b) Evaluacion Formativa, esta referida a los distintos aspectos del desarrollo humano, donde el docente y
los estudiantes interacttan, siendo el primero facilitador del conocimiento, forma en valores a los
estudiantes para conocer, interpretar las actitudes de estos. a efecto de transformarlas para mejorar en
este su aspecto personal y profesional, @ fin de modificar y mejorar el proceso de ensefianza aprendizaje; y
c) La Evaluacién Sumativa, es el proceso mediante el cual el docente mide y cuantifica el nivel de

aprendizaje adquirido por el estudiante, respecto a los contenidos de la unidad de aprendizaje.
Proporciona informacién para realizar una medicion del conocimiento. Mide resultados.
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de evaluacién estara regida, segin el articulo 133 del mismo reglamento, por los

siguientes principios:
a) Integrada en el curriculo;

b) Continua, debe permitir la toma de decisiones de mejora en el momento
adecuado.

c) Criterial, se refiere al previo establecimiento de criterios, para lo cual es
imprescindible que los objetivos educativos estén claramente definidos asi
como la utilizacion instrumentos y criterios debidamente contrastados;

d) Flexible, los criterios de evaluacion deben de adaptarse a las circunstancias
propias de cada proceso de ensefianza aprendizaje;

e) Sistematica, deben atenerse & normas y procedimientos planificados y
desarrollados;

f) Recurrente, debe reincidir en el desarrollo del proceso de ensefianza
aprendizaje para su mejora continua;.

g) Decisoria, la informacion obtenida debe servir para la toma de decisiones, a fin
de mejorar el proceso de ensefianza aprendizaje; y

h) Cooperativa, debe propiciar la interaccion

El sistema de evaluacion aplicado en su dimension sumativa a los procesos de
aprendizaje de los estudiantes, serd numérico. Y en este sentido, para efectos de designar
y registrar adecuada y oficialmente una calificaciin se utilizard una escala de notas de
cero punto cero cero (0.00) a diez punto cero cero {10.00). (Articulo 146)

El articulo 146 del reglamento referido establece ademas que la nota minima de
aprobacién por unidad de aprendizaje sera de seis punto cero cero (6.00) debiendo
obtener al final de la carrera el Coeficiente de !Jnidades de Merito establecido en el
Reglamento correspondiente. Del mismo modo, el articulo regula que la calificacion de

cada actividad evaluada deberéd considerarse hasta la centésima y la nota final de ciclo
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debera aproximarse a la décima inmediata superior, cuando la centésima sea igual o

mayor a cinco (5).

Se programara un minimo de 4 evaluaciones por ciclo con su respectivo porcentaje, se

registrard un rango de 4 a 10 notas en el sistema establecido.

11. ORGANIZACION DEL PENSUM

El plan de estudios de la carrera del Técnico en Gestion del Desarrollo Territorial

comprende tres areas de formacion:

Area general,

Instrumental y

De especializacion.

1.1 Area general

La importancia de esta drea de formacion es que en ella la persona adquiere nociones tedricas y
cientificas basicas, indispensables para su formacion integral. No obstante, los contenidos de cada
asignatura que comprenden ésta area se vinculan y/o asocian al interés general de
formar/capacitar en el dmbito de la gestidn territorial.

Nombre de la
asignatura

de El Salvador | DesarrolloLocal

|
|

Historia Politica } Legislacion del

-
‘ Enfoquesy

Tendencias del
‘ Desarrollo

Sociologia del
Desarrollo

1.2 Area instrumental metodoldgica
Esta 4rea de formacién conjunta asignaturas que tienen caracter instrumental o metodoldgico; es:
decir, que dotan al estudiante de herramientas, habilidades y destrezas técnicas necesarias para su
desenvolvimiento profesional.

Nombres de | Taller Taller de Taller de Taller de
la asignatura | dePensamiento Pensamiento Expresion Investigacion
Critico Creativo Oral yEscrita Cientifica
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1.3 Area de especializacion
Esta area comprende las asignaturas que tecnifican a un estudiante en el ambito laboral de la
gestion territorial, otorgdndole herramientas de trabajo como la planificacién, la gestion, la geo-
referencia, entre otras.

Nombres Sistemas de Geo-referencia Politicas Publicas y Programas
de la asignatura Diseno Nacionales de Desarrollo.

Formulacion de  Proyectos
Gestion y  Evaluacion de -
Proyectos. =
Construccidn de Mapas de -
Actores

Gestion de Cooperacidn Externa.
Economia y Desarrollo Territorial.
Informética Aplicada.

Ejes Curriculares.

Toda organizacidn curricular ademés de las areas de formaciéon comprende ejes
articuladores del proceso formativo que, por un lado, responden a componentes o énfasis
especiales segun la naturaleza de la carrera que se implementa, y por otro lado, brindan
coherencia y cohesion a los contenidos. En la carrera de Técnico en Gestion del Desarrollo
Territorial los ejes que articulan las dreas del pensum y los contenidos son:

1) Educacion para el Desarrollo Sustentable;

2) Investigacion;

3) Emprendedurismo, y

4) Desarrollo Personal.

12. Plan Curricular del Técnico en Gestion del Desarrollo Territorial.

Organizacion de las asignaturas por unidades valorativas y eje curricular.

N2 | Nombre de asignatura u.v. Horas por ciclo | Eje curricular
Ciclo i
1 | Historia Politica de El Salvador L 4 80 2
2 I Taller de Expresion Oral y Escrita 4 ‘ 80 4
3 | politicas y Programas de Desarrollo. 4 ‘ 80 1
4 Disefio y Formulacion de Proyectos 4 i 80 3
Ciclo Il
L5 Sociologia del Desarrollo - ! 4_ ] 80 1
| - \
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6 | Taller de Pensamiento Creativo 80
7 Construccion de Mapas de actores ‘ 80
8 | Sistemas de Georeferencia f 80
Cil:lc:n.llll
9 Enfoques y Tendencias del Desarrollo '80
10 | Taller de Pensamiento Critico 80
11 | Gestiony Evaluacion de Proyectos 80
12 | Economiay Desarrollo Territorial | 80
Ciclo IV
13 | Legislacién del Desarrollo Local 80
14 | Taller de Investigacion Cientifica 80
15 | Introduccion a la Informatica 80
16 | Gestion de Cooperacidn Externa 80
Total 1220

19
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14. PLAZO DE ACTUALIZACION DEL PLAN DE ESTUDIO.

El plazo de actualizacidn del presente plan de estudio del Técnico en Gestion para el
Desarrollo Territorial serd después de implementarlo al menos con dos cohortes o
promocion de estudiantes. Es decir se revisard cada cuatro afios, y en funcién de los
cambios normativos, econdmicos y de politicas publicas que se experimenten en el ambito

de turismo, medioambiente y cultural.

15. SERVICIO SOCIAL
El servicio social se desarrollara preferentemente en funciéon de la formacion integral del
estudiante, el aporte social y comunitario que pueda brindar con su participacién; en tal

sentido, se debera privilegiar espacios

16. PROCESO DE GRADUACION Y REQUISITOS DE GRADUACION

Los regulados en el articulo 218 del Reglamento de la Gestion Académica Administrativa
de la Universidad de El Salvador.

El Reglamento General de Procesos de Graduacion de la Universidad de El Salvador establece
que los estudiantes egresados deben inscribir y desarrollar su proceso de graduacion si
cumplen con los requisitos establecidos en los planes y programas de estudio vigentes en cada
carrera, los cuales son:

- Haber cursado y aprobado las 16 asignaturas del Plan de estudio y todos los requisitos que
en él mismo se exijan.

- Cumplir con las 64 Unidades Valorativas que exige el Plan de Estudio.

- Cumplir con un Coeficiente de Unidades de Mérito, (CUM) de 7.0, como minimo.

- Haber realizado 200 horas sociales estipuladas en el reglamento respectivo.

- Haber realizado y aprobado su trabajc de graduacion de conformidad al reglamento
correspondiente,

Ademas, define como proceso de graduacion al conjunto de actividades académicas que, con
la asesoria de un docente director, desarrollan los egresados de una Carrera y que culmina
con la presentacion y exposicion de un trabajo de investigacion. Los estudiantes que obtienen
el CUM Honorifico no estan obligados a cumplir con este requisito.

La aprobacion del proceso de graduacion:
- Con una calificacion minima de 7.00 (siete punto cero cero),
- En una escala de medicién de cero punto cero, cero (0.00) a diez punto cero cero
(10.00),
Lo anterior es un requisito para la obtencion del respectivo grado y titulo académico.
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AREAS O CAMPO DE TRABAJO DEL GRADUADO;

— Organizaciones No Gubernamentales,

— Promotor Social para el desarrollo

— Operador politico para el didlogo local

— Levantamiento de base 'de datos territoriales

—~ Fondo de Inversion Social

— Gestor de recursos y cooperacion

— Coordinador de proyectos de desarrollo

— Asesor de planes estratégicos para el desarrollo

17. PLAN DE ABSORCION
Este aspecto del presente plan de estudio no aplica en razén de que no hay cohorte

previa de estudiantes.

22
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18.Programas de Asignaturas de la Carrera: Técnico en Gestion de
Desarrollo Territorial, Afio 2016.
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UNIVERSIDAD DE EL SALVADOR
FACULTAD MULTIDISCIPLINARIA ORIENTAL
DEPARTAMENTO DE CIENCIAS Y HUMANIDADES

Programa
Historia Politica de El Salvador

1. GENERALIDADES

Ne Correlativo 1
Cadigo HPE154
Prerrequisito Bachillerato
Horas por Ciclo 80
Horas Teoricas Semanales 03
Horas Practicas Semanales 02
Duracion del Ciclo 16 S_emanas
Duracién de la Hora Clase 50 Minutos
Unidades Valorativas 4 U.V.
Identificacion del Ciclo Académico | |

L

2. DESCRIPCION

El abordaje de la historia politica de El Salvador permitira concatenar el devenir histérico
de la sociedad salvadorefia desde el inicio del proceso independentista como factor
determinante para la posterior formacion del estado salvadorefo. En este esfuerzo se
abordara el fallido proyecto de la Republica Federal de Centroamérica y sus implicaciones
en la direccion politica del proyecto liberal impulsado en El Salvador.

En esta linea de trazar el orden de la formacién del estado salvadorefio se abordara la
introduccion del cultivo del café y las posteriores reformas econémicas y sociales que
fueron impulsadas para consolidad su explotacion y la posterior formacién de la oligarquia
y el proletariado rural en El Salvador como consecuencias directas de este proceso. En
esta via el abordaje del auge de la dominacién oligarquica y el auxilio de la dictadura
militar y la insurreccion campesina marcaran el curso de las tres primeras décadas del

siglo XX.
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En la década del cuarenta y cincuenta del s.iglo XX se estudiara el proceso de
diversificacion agricola, el impulso del modelo industrializante, y el proceso de integracion
econémica centroamericana, aunado a esto se abordara la creciente pauperizacion de los
sectores populares, los procesos de migracion internaos y externos y la guerra El Salvador
Honduras. En la década del setenta se verdn los problemas sociales y politicos, la ausencia
de espacios de apertura democratica, y como consecuencia de esto el aumento constante
de la agitacion y respuesta de la clase trabajadora organizada.
La década de los ochenta marcara el inicio de la guerra civil, los métodos de la guerra
contrainsurgente del estado y la injerencia de los Estados Unidos en el conflicto. Asi como
también se analizara la respuesta organizada del movimiento insurgente.
Otro aspecto a tratar son los esfuerzos de dialogo como salida negociada al conflicto
armado que culminan con la firma de los acuerdos de paz y los posteriores cambios
propiciados por este acuerdo, que llevan a un proceso de refundacién y democratizacion
del estado.
3. OBJETIVOS
Conocer el proceso del devenir histérico politico de la sociedad salvadorefia desde
los acontecimientos de la historia politica centroamericana, que contribuyen a su
conformacién como estado moderno en las Gltimas décadas del siglo XIX.

- Proveer al estudiante los elementos tedricos necesarias para el conocimiento e
interpretacion de la realidad politica, econdmica y social de El Salvador en su
contexto global.

- Que el alumno conozca la dindmica de la realidad salvadorefia, sus procesos de
cambios, a través del conocimiento del devenir histdrico politico salvadorefio, por
medio de una inmersién cognoscitiva y analitica de la historia politica de El

Salvador.
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4. CONTENIDOS
UNIDAD 01: LA INDEPENDENCIA DE CENTROAMERICA Y EL PROYECTO FEDERAL

1.1 El contexto internacional a principios del siglo XIX

1.2 Situacion econémica social en Centroamérica en los afios previos a la
independencia

1.3 Independencia y crisis en Centroamérica

1.2 CONSTITUCION Y RUPTURA DE LA REPUBLICA FEDERAL.

1.2.1 Organizacion politica de la Reptblica Federal de Centroamérica.

1.2.2 Las relaciones politicas regionales en Centroamérica durante la
federacion

1.2.3 La ruptura de la federacion

1.3 LA CONSTRUCCION DE LA REPUBLICA LIBERAL.

1.3.1 El fundamento del proyecto liberal.
1.3.2 La estructura econémica y la matriz agro-exportadora salvadorefia
1.3.3 Las bases de |a Republica Agraria

1.4 EL ESTADO CAFETALERO
1.4.1 El cultivo del café y las reformas econdmicas sociales de corte liberal
1.4.2 La dominacion oligarquica y el proletariado rural en El Salvador

1.4.3 La crisis del capitalismo mundial (1629) y sus repercusiones en El

Salvador

1.4.4 El golpe de estado de 1631, la dictadura militar de M. Hernandez

Martinez
1.4.5 La Insurreccion de 1632

1.4.6 La lucha popular y el fin del Martinato.
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UNIDAD 02: INDUSTRIALIZACION Y DICTADURA MILITAR

2.1 Diversificacion del Modelo Agro-exportador.

2.2 El Modelo de Industrializacién por sustitucion de Importaciones en El
Salvador y el Mercado Comun Centroamericano.

2.3 la Industrializacion y la pauperizacion de los sectores populares. Los
procesos de migracion interna y externa.

2.4 Crisis del Mercado Comun Centroamericano y la guerra El Salvador -
Honduras.

2.5 Los Fraudes electorales y convulsion politica, la respuesta de la clase
trabajadora organizada. (Década de 1670)

UNIDAD 03: LA GUERRA CIVIL

3.1 El golpe de estado de 1679, fallido intento de democratizacion del
aparato del estado y la estructura econdmica del pais.

3.2 La década de 1680 y el inicio de la Guerra civil.

3.3 Las reformas econdmicas de la segunda junta de gobierno y la
constitucion de 1683.

3.4 La guerra de contrainsurgencia y la resistencia popular.
3.5 La ofensiva militar insurgente de 1689, alcances politicos.

3.6 La implementacién de los programas de ajuste estructural y el Modelo
Neoliberal.

UNIDAD 04: LOS ACUERDOS DE PAZ Y LA REFUNDACION DEL ESTADO

4.7.1 La firma de los acuerdos de paz (1692) y sus alcances politicos

econdmicos y sociales

4.7.2 Transicion a la democracia liberal, y la alternancia politico electoral.

Primeras décadas del siglo XXI.
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5. ESTRATEGIA METODOLOGICA

En el desarrollo de este de esta accion académica se pretende que el estudiante sea un
sujeto activo del proceso de ensefianza aprendizaje, por tanto, la metodologia hace
énfasis en estimular la reflexion y la discusién en la clase por tanto se propone que, en el
desarrollo de la clase, el profesor sea un facilitador del proceso en funcién es orientar la

accion educativa apoyando las distintas actividades que sea operativo en dicho proceso.

En este sentido es de vital importancia estimular la lectura guiada en los estudiantes a fin
de que esta lectura se traduzca en reflexiones criticas orientadas al abordaje de las

tematicas planteadas en el programa.

Por tanto se propone el desarrollo de técnicas pedagogicas como: debates dirigidos,

exposiciones, panel férum, socio dramasy grupos de lectura comentada.

Adicional a esto se plantea también como estrategia pedagodgica la realizacion de  salidas
de campo, en el entendido que esta estrategia es una excelente herramienta para lograr
aprendizajes significativos en los estudiantes, ya que esta permite concretar la interaccion
del estudiante con el pasado histérico, por tanto se posibilita generar nuevos elementos

de comprensién de las temdticas desarrolladas en el aula.
6. EVALUACION DEL APRENDIZAIJE

En la evaluacién de la asignatura se haré énfasis en los aspectos formativos y sumativos
del proceso ensefianza aprendizaje. En el aspecto formativo se ponderara primero la
participacién del estudiante en las diferentes actividades, asi como su aporte en estas es
decir su capacidad de ampliar y profundizar los conocimientos y segundo el cumplimiento

de tareas ex aula que tengan que realizar en el desarrollo del curso.

La evaluacion sumativa consistira en:

Cuatro examenes Parciales...cc i e 60 %
SBI5 |aDOFEEOTIOS icumsnsrsssminismssossinisssasm e sistss sarares 20 %
DOS trabajos En BruUPO... oo miecsrime s ssesi b i 20%

TOEA s st cosssmiss o oL S Ge S F AR H s R SRS SR A S S E RO 100%
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UNIVERSIDAD DE EL SALVADOR
FACULTAD MULTIDISCIPLINARIA ORIENTAL
DEPARTAMENTO DE CIENCIAS Y HUMANIDADES

Programa
Taller de Expresion Oral y Escrita.

A. Generalidades

N Correlativo 2

Codigo TOE154
Prerrequisito bachillerato
Horas por Ciclo 20

Horas Tedricas Semanales 2

Horas Practicas Semanales 2

Duracién del Ciclo 16 semanas
Duracién de la Hora Clase 50 minutos
Unidades Valorativas 4
Identificacion del Ciclo Académico |

B. Descripcion de la Asignatura

En terrenos cotidianos, las personas que no saben comunicarse bien ya sea en forma
hablada o escrita, pierden oportunidades de superacion y progreso. Hay ocasiones en que,
por esta incompetencia comunicativa se pierde, sin mas ni menos, un empleo, un negocio,
un merecido ascenso en el lugar de trabajo. Ante esta problematica, todas las personas,
mds aun los estudiantes de nivel técnico que son los futuros gestores de iniciativas en su
entorno, deben preocuparse por desarrollar un estilo propio, peculiar que les permita
persuadir a los perceptores para lograr sus objetivos propuestos, tanto a nivel personal

como profesional e institucional.

La expresion oral y escrita, como herramientas, constituyen los elementos bdasicos para
incorporarnos a la sociedad y el mundo del trabajo. El lenguaje es el elemento mas
importante que le ha permitido al hombre el desarrollo de nuestro mundo. La expresion
del ser humano debe- ser con precision y claridad y esta misma le dl permite obtener

conocimientos esenciales y las habilidades basicas para la asimilacion de estos conceptos
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Este curso taller pretende que el estudiante logre construir la frase ..con exactitud,
originalidad, claridad. Lo que | e permitira que | legue a tener una expresion oral completa

y aumente evolutivamente su lenguaje.

El mundo entero entra en conflicto por la falta de comunicacion del ser humano, tanto es
asi; que estamos viviendo en la actualidad distintos percances alrededor del mundo. La
correcta utilizacién de nuestro lenguaje nos abre las puertas a una nueva plataforma

laboral, en la que desarrollaremos nuestras habilidades y destrezas de expresion.

C. Objetivos/Competencias

General.

Desarrollar en el estudiante habilidades de expresion, descripcion, observacion,
imemoria, creatividad, interpretacién de informaciones, asi como el manejo de su
expresion oral y corporal ante un publico; la habilidad de identificacion y creacion de
distintos textos que le permitan una adecuada comunicacion escrita y oral, la cual le

servira, en su desempefio profesional y social.

Especificos. .

1. El estudiante ampliara significativamente el vocabulario que domina.
2. El estudiante captard y mantendré la atencion de diferentes audiencias cuando se
dirija a éstas para exponer sus ideas.

3. El estudiante elaboraré textos escritos claros, coherentes y estructurados.

Contenido
UNIDAD 1: LA COMUNICACION, LENGUAJE ORAL, ESCRITO Y SUS RECURSOS.

1.1 Elementos del proceso de comunicacion.
1.1.1 Tipos de comunicacién

-Interpersonal

-Grupal
-Colectiva

-Intercultural
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1.2 Conceptos y funciones de lenguaje, lengua y habla.
1.3 Signo, simbolo y sistema.

1.4 La comprension y expresion oral.
1.5 Los problemas que dificultan la comunicacion oral.
| .6 Técnicas y formas de expresion oral.

1.6.1. Por formato
- Informativo
- Conferencia
- Ponencia

1.6.2. Por finalidad
- Discurso Persuasivo . Discurso Motivacional

- Discurso Convincente.

1.7 La biblioteca, fuentes de informacion.

UNIDAD 2: TIPOS DE TEXTO ESCRITO Y ESPECIALIZADO.
2.1 Clases de textos escritos

2.2 El texto periodistico vs texto literario
2.3 Los textos personales, formales y publicitarios.

UNIDAD 3: EL TEXTO ESCRITO Y SUS ELEMENTOS.
3.1 La redaccion
3.2 El texto escrito
3.2.1 Propiedades del texto . Fondo
-  Forma

- Estructura

- Léxico

3.2.2 Tipos de texto (por formato)

- Narracion
- Descripcion

3.2.3 Por finalidad

- Expresivo

- Narrativo

- Informativo
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- Argumentativo
3.3 La precision y elegancia del lenguaje.

UNIDAD 4: REDACCION DE TRABAJOS ESCRITOS
4.1 Elaboracion del plan de trabajo

4.2 Como redactar trabajos escritos

4.3 El arte de pensar

4.4 El trabajo significativo

Evaluacion Metodoldgica

El curso se organiza sobre la base de clases tedricas y clases practicas con modalidad de
taller para lo cual se dividird la clase en grupo de trabajo. Se priorizard por tanta las

siguientes estrategias:

Exposicion y explicacion del profesor.
Trabajos de investigacion por parte del alumno.

Participacion constante interactiva Profesor-aiumno.

F. Evaluacion de aprendizaje

El sistema de evaluacion estd disefiado a partir de dos ejes que vertebran todo el
programa de la materia, a saber: la conceptualizacion epistémica de ciertos saberes
respecto de |os procesos de lectura y escritura y la puesta en practica de ese conocimiento
ajustdndose a las normas y canones académicos segun el género de lo producido.

La evaluacion esta dividida por cargas porcentuales de la siguiente manera:
40% Para la parte tedrica y 60% para la parte practica

Total....100%

E. BIBLIOGRAFIA

1. Sénchez A., Redaccion Avanzada. Thompson, 2000.

2. Maldonado W. H., Manual de comunicacién oral, Pearson. 1698
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3. Cerda, A, Estrategias para lograr una mejor comprension de textos.
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4. Alvarez, M., Tipos de escritos |: narracion y descripcion. Arco/Libros.
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FACULTAD MULTIDISCIPLINARIA ORIENTAL
DEPARTAMENTO DE CIENC!AS Y HUMANIDADES

Politicas y Programas de Desarrollo

A) GENERALIDADES

N2 Correlativo 3

Cadigo PPD154
Prerrequisito Bachillerato
Horas por Ciclo 80

Horas Teoricas Semanales 3

Horas Practicas Semanales 2

Duracion del Ciclo 16 Semanas
Duracion de la Hora Clase 50 Minutos
Unidades Valorativas 4
Identificacion del Ciclo Académico I

B) DESCRIPCION DE LA ASIGNATURA

En el contexto de lo expuesto anterior mente y de acuerdo con las directrices académicas
correspondiente el presente curso sobre Estado desarrollo y democracia se estructura
orientado a proporcionar elementos tedricos del Estado y finalidad, el concepto de
desarrollo y los procesos democréticos que nos llevan a conocer a profundidad la sociedad
civil.

Para una mejor comprension del curso se ha dividido en tres unidades académicas. El
primero aborda los conceptos de estado y sus implicaciones, el segundo la fundamentacion
tedrica del desarrollo y |a tercera unidad conocemos los aspectos mas relevantes del
concepto de democracia y sus componentes.

C) OBIJETIVOS DE LA ASIGNATURA

Objetivo General

El objetivo general del curso es brindar a los estudiando una amplia discusion sobre las
distintas trayectorias del Estado, el desarrollo y los procesos democraticos en El Salvador. En 65



la misma se analiza los cambios y transformaciones acerca de la relacién estado, la sociedad
y el desarrollo, incluyendo el mercado.

Complementando y profundizando se analiza tematicas que permitan comprender los
cambios en los roles del estado y su relacién al desarrollo en el siglo XXI.

Objetivos Especificos

Que el/la estudiante:

1.1.  Obtenga las herramientas necesarias para el conocimiento y comprensién del
estado y del gobierno y sus relaciones en el contexto de la sociedad y el
desarrollo

1.2.  Se familiaricen con la terminologia usada y puedan ubicar los procesos en el
marco del desarrollo.

1.3.  Puedan relacionar los conceptos tedricos del estado desarrollo y democracia,
con las diferentes etapas que demanden su implementacidn

1.4.  |dentifique a la sociedad civil como e! referente de la demanda social.

D) CONTENIDOS
Unidad 01: Diferentes Enfoques sobre el Estado

1.1 El concepto de Estado

1.2 El concepto de Gobierno

1.3 La relacion Estado- Gobierno

1.4 Historia politica y socioecondmica de El Salvador del siglo XIX y XX
1.5 la reforma del Estado Salvadorefio

Unidad O2:Fundamentacion tedrica del Desarrollo

2.1 Encuadre tedrico de la problematica del desarrollo

2.2 Las teorias del desarrollo

2.2.1 teoria de la modernizacion

2.2.2 Industrializacion por sustitucién de importaciones y los términos de
intercambio.

2.2.3 teoria de la dependencia

2.3 Financiamiento externo al desarrollo

2.4 Pos desarrollo y pensamiento des colonia!

2.5sistema vy la critica al capitalismo global

Unidad 03: Democracia y participacion Ciudadana

3.1 Democracia y sociedad civil

3.2 Concepto de democracia

3.3Concepto de sociedad civil y participacion ciudadana

3.4 Democracia Participativa y Democracia Representativa.

3.5 La Participacién Ciudadana como Politica Publica. b



3.6 La Administracidn frente al Ciudadano

3.7 Presupuesto Participativo y su Impacto Social (Auditoria Social). Insuficiencias de
la Democracia Participativa.

3.8 Sociedad civil y su rol en el desarrolio

E) METODOLOGIA

Esta asignatura sera desarrollada a partir de la participacion conjunta entre docente y
estudiantes. Ademas de la exposicién se implementara las técnicas de trabajo en grupos,
investigacion bibliogréfica, visitas de campo, entrevistas a expertos, entre otras, cuyos
resultados serian analizados y discutidos en clase con la orientacién docente.

EVALUACION

Los procesos de evaluacién se desarrollarén tomando como base los niveles de participacién
de los estudiantes en las diferentes actividades organizadas por el docente, y estas tendran
un caracter cuantitativo y cualitativo.

Ponderacion.

1- Asistencia a clase 20%
2- Tres controles de lectura 30%
3- Trabajo grupal 25%
4- Ensayo 25%

TOTAL .....100%

BIBLIOGRAFIA

e Alonso J A (2009) En defensa de la Teoria del Desarrollo, cuadernos econémicos del ..
ICE, n°78, diciembre, Madrid.

e CEPAL (2002), Globalizacién y Desarrollo, abril, Santiago de Chile

e CEPAL (2013), Estudios Econdmicos de América Latina y El Caribe. Tres décadas de

crecimiento desigual e inestable, Santiago de Chile

* Garcia, R. (2006). Critica de la Teoria de la cuitura politica. En: Politica y Cultura, ndm.
026, otofio, Universidad Autonoma Metropolitana de Xochimilco, pp. 133-155.
e Kaldor, M. (2005). La sociedad civil global. Editorial Tusquets, coleccion Kriterios,

Barcelona



Sader, Emir (2004), Hacia Otras Democracias. En Souza Santos, Boaventura de (2004):
Democratizar la democracia. Los caminos de la democracia participativa. FCE. México.
Salazar V. G (1698), De la participacién ciudadana. Capital social constante y capital
social variable (explorando senderos trans-liberales), en Proposiciones n° 28. 1698,
Santiago. Sur. Pp 146-183.

SEN, Amartya. Desarrollo como Libertad. Editorial Planeta, S. A., 2001 VASCO URIBE,
Luis Guillermo. Notas de Viaje. Acerca de Marx y la Antropologia. Fondo de
Publicaciones de la Universidad dei Magdalena, 2003 VILLAR BORDA, Luis.
Autonomia, Planificacidn y Desarrollo. Universidad Externado de Colombia, 1686
Stiglitz, j. (1697), Mas instrumentos y metas mas amplias para el desarrollo. Hacia el
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UNIVERSIDAD DE EL SALVADOR

FACULTAD MULTIDISCIPLINARIA ORIENTAL

DEPARTAMENTO DE CIENCIAS Y HUMANIDADES

ASIGNATURA 4: DISENO Y FORMULACION DE PROYECTOS

A) GENERALIDADES

N¢ Correlativo 4

Cddigo DFP154
Prerrequisito Bachillerato
Horas por Ciclo &0

Horas Tedricas Semanales _ 3

Horas Précticas Semanales 2

Duracién del Ciclo 16 semanas
Duracion de la Hora Clase 50 minutos
Unidades Valorativas 4
Identificacion del Ciclo Académico I

B) DESCRIPCION

Esta asignatura permite al estudiante pueda diferenciar entre los distintos niveles de
planeamiento (Planes, Programas y Proyectos) adquirir las habilidades y destrezas para el
disefio y formulacién de proyectos de cardcter social. Que comprenda el ciclo de vida de un
proyecto, asi como los componentes del mismo.

C) OBJETIVOS

Los estudiantes al finalizar el estudio de esta asignatura, seran capaces de:

1. ldentificar los principales conceptos bésicos que se emplean en el ambito del disefio y
formulaciéon de proyectos sociales

2. Desarrollar habilidades y destrezas para la formulacién y ejecucion de proyectos en
respuesta a problemas sociales reales y concretos.

3. Disefiar un proyecto basico, que contenga todos los elementos considerados en la accién
académica.



D) CONTENIDO

I. GENERALIDADES
1.1 Definicion de Proyectos
1.2 Elementos necesarios para la elaboracion de proyectos
1.3 La formulacién de proyectos
1.4 Elciclo de vida de los proyectos y sus etapas
1.5 La Matriz Marco Logico
1.6 La preinversion y la incertidumbre
1.7 Perfil basico de un proyecto

Il. ASPECTOS TECNICOS RELACIONADOS CON LOS PROYECTOS
2.1 Tamafio del Proyecto
2.2 Localizacion del Proyecto
2.3 Ingenieria del Proyecto
2.4 Disefio Técnico, productos y procesos
2.5 Instalaciones
2.6 Organizacién
2.7 Plan de puesta en marcha

Il. ASPECTOS ECONOMICOS DEL PROYECTO
3.1 Inversiones
3.2 Cronograma de Inversiones
3.3 Costos del Proyecto
3.4 Ingresos del Proyecto
3.5 Flujo de Caja
3.6 Flujo de Fondos

E) ESTRATEGIA METODOLOGICA

De conformidad con la naturaleza de la carrera, |2 metodologia que se utilizard para el
desarrollo de la presente asignatura serd de un 50% de aspectos tedricos, lo cual incluird i
entre otros, las exposiciones magistrales del docente e investigaciones bibliograficas y T %
Tecnoldgicas; y un 50% de aplicaciones précticas, que incluira presentaciones orales de los '
estudiantes utilizando multimedia, discusiones cortas antes y al final de cada clase,
presentacion de trabajos escritos individual y grupal, etc.

F) EVALUACION

La evaluacion del desempefio del estudiante se hara en forma permanente, con el objeto de
crear una auténtica comunidad de aprendizaje donde los estudiantes se sientan parte del
grupo en el cual todos hacen sinergia y se ayudan mutuamente, donde el estudiante sera el
actor, y el docente ofrece el apoyo requerido dentro y fuera de la clase, a través de la
utilizacién de las herramientas tecnoldgicas, sin invadir ni sustituir el trabajo del estudiante.
De acuerdo a lo anterior la evaluacion de los conocimientos adquiridos por el estudiante se .
hara de la siguiente manera: lf}'f)



Trabajos escritos... 40%
Exdmenes parciales... 50%
Participacion.... 10%

Total....100%

BIBLIOGRAFIA

Servicio de Publicaciones del Principado de Asturias, Cémo elaborar un proyecto, Cuaderno
de Orientacion no 17, de la edicién: Centro Regional de Informacion y Documentacion del
Principado de Asturias, del texto DEX S.A. Desarrollo de Estrategias Exteriores Disefio de la
coleccién: Asturgraf S.L., Primera edicién: 2002

AECI: Metodologia de gestién de proyectos de la cooperacion espafiola. AECI, Madrid

2000.

COMISION EUROPEA: Manual de Gestion del Ciclo del Proyecto [Online]. Disponible:

http://europa.eu.int/comm/europeaid/evaluatI0n/methods/PCIVl_ManuaI_ES.marchZOOl.pd
f

Fecha de acceso [2001/07/26]
Gémez Galdn, M. Y Sanz Ollero H.: El ciclo del proyecto de cooperacion al

desarrollo. CIDEAL, Madrid 1698S.

NORAD: El Enfoque del Marco Légico. IlUDC/UCM/CEDEAL. Madrid, 1693 (segunda

edicion, 1697).

Manual de Formulacién de Proyectos de Cooperacién Internacional, Edicién, Radl Palomar
Avilés, Imprenta Nacional de Colombia, primera edicién: septiembre de 2006

Pérez de Armifio, K. (coord.): Diccionario de accién humanitaria y cooperacion al

Desarrollo. Hegoa/lcaria, Barcelona 2000. Ir} [



UNIVERSIDAD DE EL SALVADOR

FACULTAD MULTIDISCIPLINARIA ORIENTAL
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Asignatura N°5: Sociologia del desarrollo.

A. Generalidades

N Correlativo 5
Cédigo SDD154
Prerrequisito 1

Horas por Ciclo 30

I

Horas Teoricas Semanales 2
Horas Précticas Semanales 2
Duracién del Ciclo 16 semanas
Duracidn de la Hora Clase 50 minutos
Unidades Valorativas 4

Identificacion del Ciclo Académico I

B. Descripcion de la asignatura

La especialidad de la sociologia enfocada al problema del desarrollo surge cuando se trata de
explicar como las sociedades tradicionales pasan a ser modernas. Evidentemente, este
nacimiento bajo esa pregunta tiene un claro y marcado sesgo cultural: se trata de la vision
occidental que identificé desarrollo con un aspecio de la modernidad. Ese aspecto de la
modernidad es lo que un clasico como Max Weber llamé la racionalidad estratégica con
arreglo a fines. Segtin Weber, la vision moderna del mundo sélo es posible en un espacio
cultural* especifico: la Europa central, en la cual se opera un cambio de mentalidad cultural 2

producto de reforma protestante, la cual articula una serie de contravalores al mundo
tradicional que van a dar lugar a la acumulacién de recursos financieros junto a la promocién
de la libertad que daran lugar a la revolucion industrial. Con ello, tenemos una expansion de
la mentalidad moderna desde Europa a todo el globo, y con ello la pregunta ¢Es igual

desarrollo a modernidad, y, consecuentemente, a modernizacion? Es por ello que ahora
tenemos choques de visiones culturales acerca de qué es ser desarrollado, -y con ello nos
urge dilucidar quétipo de desarrollo y bajo qué condiciones lo necesitan paises como los

nuestros L)Q/



[0 Objetivos/Competencias
General.

Estimular la reflexion critica sobre el concepto de desarrollo que nace a partir de la sociologia

occidental.
Especificos.
1 .Contextuar el nacimiento del problema del desarrollo a partir de la vision moderna del
mundo producida en la Europa occidental.
2. Problematizar la idea de racionalidad implicita en la vision moderna del mundo y sus
procesos de modernizacion.
3. Reflexionar sobre los limites del proceso de modernizacion para el desarrollo de

culturas pre o no modernas.

D. Contenido

UNIDAD 1: TIPOS DE SOCIEDAD.

1.1. Cazadores y recolectores.
1.2. Pastoriles y agrarias.
1 .3. Civilizaciones no industriales o Estados tradicioriales.

1.4 La revolucion industrial y el Estado moderno.

UNIDAD 2: La sociedad moderna.

2.1 Modernidad.

2.2 Modernizacion.

2.3 Modernismo.

2.4 iQué es el desarrollo desde la perspectiva culturai?

UNIDAD 3: ¢Hiper-modernidad o Posmodernidad?

3.1 La extension global de Ia racionalidad moderna. \
3.2 Homogenizacion versus fragmentacion.

3.3 Choque de las civilizaciones..

4.4 En busca de una perspectiva del desarrollo apropiado "i@



E. Estrategia metodolégica

Exposiciones magistrales con contenidos dosificados. Dada la fuerte carga conceptual de los
contenidos del curso, es preciso el uso de materiales de exposicion sistematica para
entender los primeros conceptos asociados a los acontecimientos histéricos que dan ligara al
nacimiento del problema del desarrollo en la modernidad occidental. Lugo es importante la

experiencia comparada. Al abordar experiencias de modernizacion, ilustrar los cortocircuitos

culturales a nivel politico,
Social, econémico y local que experimentan las sociedades a ser modernizadas, y

desde ahi sacar consecuencias para los limites de la vision occidental

F. Evaluacién de aprendizaje

Se evaluard el aspecto tedrico concerniente al dominio del nacimiento y evolucion de la
visién moderna de mundo occidental y su relacién con los procesos de modernizacion y
expresiones modernistas: 40% Un 60% estaria orientado a evaluar la diferenciacion cultural
entre lo moderno y/o pre moderno de nuestra tradicion cultural para comprender las
dificultades de aplicar mecanicamente los modelos cccidentales a culturas no occidentales.
En esta misma area a evaluar, serd preciso indicar otras vias de desarrollo que puede
implicar.

Trabajos ex aula... 40%
Examenes escritos...60%
Totalswrss 100%

G. Bibliografia

l. Giddens, A., (2002): Sociologia. Madrid, Alianza.

2. (1694): Consecuencias de la modernidad. Madrid, Alianza. N

SITIOS WEB:

1. Morales Martin, J.J., (2009): José Medina Echavarria y la sociologia del desarrollo.

http://www.flacsoandes‘org/iconos/images/pdfs/lconos36/TemasMoraIes.pdf




2. La CEPAL y la sociologia del desarrollo. Revista de la CEPAL, n° 58, abril de 1696, pp.

161-204. http://bibliotecavirtual.clacso.orqg.ar/ar/libros/coedicion/faletto/I.3.pdf

3. Yocelevzky, R. A., Las contribuciones de Enzo Faletto al pensamiento latinoamericano.
Estudios Sociolégicos, vol. XXII, nim. I, enero-abril, 2004, pp. 185-201,
Colegio de Meéxico. http://www.redalyc.org/pdf/598/59806408.pdf




UNIVERSIDAD DE EL SALVADOR

FACULTAD MULTIDISCIPLINARIA ORIENTAL
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Asignatura N° 6: Taller de Pensamiento Creativo.

A. Generalidades

Ne Correlativo 6

Codigo TPC154
Prerrequisito 2

Horas por Ciclo 20

Horas Tedricas Semanales 2

Horas Practicas Semanales 2

Duracién del Ciclo 16 semanas
Duracion de la Hora Clase 50 minutos
Unidades Valorativas 4
Identificacion del Ciclo Académico J Il

B. Descripcion de la asignatura

El curso esta orientado para utilizar la creatividad en la generacion de soluciones y
productos innovadores. Mediante casos, proyectos, observaciones personales, etc. se
estudia como las ideas creativas se transforman en innovaciones con valor para la
sociedad. Se estimula la observacién del entorno para la identificacion de problemas
que requieran soluciones creativas. Este curso ha sido creado, porque los alumnos
durante el semestre enfrentan problemas de complejidad creciente, con el fin de que
aprendan a ver cada problema como una . oportunidad para generar soluciones

creativas.




C.  Objetivos/Competencias
General.

El curso taller tiene como objetivo propiciar un espacio tedrico practico para el desarrollo
de un pensamiento creativo e innovador, frente a sus diferentes quehaceres,

especialmente en relacién al entorno laboral de la gastion del desarrollo territorial.

Especificos.

1. Identificar problemas y verlos como oportunidades que requieren soluciones creativas.
2. Desarrollar soluciones creativas en forma individual y en equipos.
3. Lograr sentirse comodo frente a problemas reales de creciente complejidad.

Conocer cdmo se estructuran las organizaciones para generar ambientes creativos.

4. Aplicar técnicas creativas de comunicacion.

D. Contenido
UNIDAD 1: Introduccion,

1.1 . Presentacion del curso.
1.2 Recursos.

1 .3. Creatividad e innovacion.
1.4 |dentificacion de problemas.
1.5. ¢Por qué queremos innovar?

UNIDAD 2: Creatividad individual.

2.1. ¢Qué es la creatividad?
2.2. Innovaciodn a nivel personal.
2.3. Importancia del tiempo y el lugar para innovar.

2.4, CoOmo enfrentamos los fracasos.

2.5 Cémo estimulamos el pensamiento creativo.
UNIDAD 3: Creatividad en equipos
3.1. Métodos creativos de presentacion de ideas, proyectos, etc.

3.2. Creatividad vs. Innovacion.

3.3. Construccién de equipos de trabajo.




3.4. Métodos de pensamiento creativo en equipos: ei desafio de los supuestos.

3.5. Métodos de pensamiento creativo en equipos: recombinacién de ideas.

UNIDAD 4: Organizaciones creativas

4.1. La construccion de empresas innovadoras.
4.2. Innovaciones de alto riesgo.

4.3. La estrategia de los océanos azules.

E. Estrategia metodoldgica

La metodologia que a emplear para este taller involucra una serie de acciones précticas
encaminadas a generar espacios de interaccion con énfasis en desarrollo de las siguientes

técnicas:

— Estudio de casos.
— Webcast

— Podcasts

— Discusién

~ Presentaciones
— Lecturas

— Ensayos

— Registro de Ideas
— Proyecto

F. Evaluacién de aprendizaje
La evaluacion se dividira en aspectos tedricos, que abarcara actividades de lectura, analisis,
contrastes expositivos, discusiones guiadas, refiexiones, registro de notas, esquemas

conceptuales y cuestionarios dirigidos.

Lo restante de la evaluacion, se espera que se realicen algunas actividades de campo como

entrevistas, busqueda de material audiovisual, montaje de coloquios o foros, y algunas

=

visitas a virtuales y reales a sitios de relevancia histérica contemporédnea del pafs.




Examenes tedricos.......... 60%
Trabajos ex aula...30%
Participacion...10%
Total...100%

Bibliografia
1. Arana, L., (2008): Guia de creatividad en la empresa .IAT, Sevilla.

2. CSIKSZENTMIHALYI, M. (1698): Creatividad. El fluir y la psicologia del descubrimiento y

la innovacidn, Ediciones Paidds Ibérica. Barcelona.

3. FERNANDEZ, E. (2005): Estrategia de la innovacion. Thomson Editores, Madrid.

4.  GAVRILOFF, I; JARROSSON, B. (2002): ¢Existe una hormiga de seis pisos? Claves de la
creatividad. Grupo ANAYA. Madrid.

5. GENESCA, E., (2003): Creacién de empresas. Entrepreneurship.

Universidad Autonoma de Barcelona; Servei de Publicacions. Barcelona.

SITIOS WEB:

http://www.creabusinessidea.com/ http://www.asocrea.org/
http://www.degerencia.com/
http://www.elcapitalcreativo.org/
http://www.izinker.com/es/

http://www.neuronilla.com/

http://mkturl.tripod.com/MKT/prod/prod02.htm

http://www.monografias.com/trabajos66/creatividadlogicomatematica/cre

atividad-logico-matematica2.shtml
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ASIGNATURA N°7 CONSTRUCCION DE MAPAS DE ACTORES

GENERALIDADES
N¢ Correlativo 7
Codigo CMA154
Prerrequisito 3
Horas por Ciclo 80
Horas Tedricas Semanales 3
Horas Practicas Semanales 2
Duracion del Ciclo 16 Semanas
Duracion de la Hora Clase 50 Minutos
Unidades Valorativas 4 UV
Identificacion del Ciclo Académico 1]

DESCRIPCION DE LA ASIGNATURA

El desarrollo enddgeno es un instrumento que permite explicar los procesos de desarrollo,
crecimiento y cambio estructural de una localidad desde una vision territorial en este sentido
el propdsito de esta asignatura es analizar sistemdticamente como y porque se realizan
procesos de desarrollo local, se definen y se ejecutan las politicas locales, surgen las

iniciativas y de qué manera coadyuvan las politicas locales en el desarrollo. Asi mismo,

considerar de qué manera las unidades de estudio de las experiencias de desarrollo de una
comunidad, localidad, regién o pais, permite corroborar que el desarrollo no solamente
depende de factores exdgenos sino también de factores enddgenos y, sobre todo, de la
actuacion y participacion de los diferentes actores locales que activan el conjunto de
potencialidades y que orienten a contrarrestar problemas como la pobreza, la desigualdad,

exclusion social y mejore la calidad de vida de la poblacidn.




Bajo esta perspectiva es necesario que los estudiantes analicen bajo una mirada critica las
politicas de desarrollo local y sobre como los actores sociales se articulan relacionan y se

desenvuelven en un contexto dado.
Objetivos de la Asignatura
Objetivo General

Analizar la importancia, participacion y papel de los actores locales en los procesos de

desarrollo econdmico local y en la definicion y ejecucion de politicas locales.
Objetivos Especificos

1. Conceptualizar los diferentes tipos de actores locales
2. Analizar las experiencias de desarrollo local desde la perspectiva de los estudiantes

3. Analizar la importancia de la participacién de los actores locales en los procesos de

desarrollo local.

4. lIdentificar los diferentes tipos de actores que participan en los procesos de desarrollo

local.

5. Construir un mapa de actores sobre la experiencia practica de los estudiantes del

curso.
Contenidos

UNIDAD 01: Origen e Historia del Desarrollo Local

1.1 Desarrollo Local

1.2 Causas y Consecuencias del Desarrollo Local
1.3 Precursores del pensamiento del Desarrollo Local
1.4 Definicidon conceptual del Desarrollo Local
1.4.1Gobierno Local
1.4.2 Municipio
1.4.3 Territorio
1.4.4 Microrregion
1.4.5 Lo Global ylo Local.
1.4.6 Desarrollo Local y Regional.




UNIDAD 02: Fundamentos Tedricos sobre los Actores Claves

2.1 Conceptualizacion sobre actor y actores claves
2.2 Identificacién de los actores claves
2.2.1 Pasos para identificar a los actores claves
2.2.2 Identificacion de proyectos y su entorno
2.2.3 Investigacion y recopilacién de informacidn de actores
2.2.4 Integracion de bases de datos de actores
2.2.5 Identificacion, clasificacion y seleccion de actores

UNIDAD 03: Actores Locales en el proceso de transformacionterritorial.

3.1 Mapeo de Actores Claves como Herramienta Metodoldgica
3.2 Actores Sociales y Actores Claves
3.3 Mapeo de Actores Claves del Municipio

3.4 Alcances de un Mapa de Actores Claves

3.5 Como elaborar un Mapa de Actores Claves

UNIDAD 04: Instituciones, Actores del Desarrollo local.

4.1 Instituciones Gubernamentales
4.2 Instituciones no Gubernamentales

4.3 Actores Socioecondmicos.
4.4 Actores Sociales
4.5 Organismos de Cooperacion Internacional

METODOLOGIA

Este curso se constituye en una técnica de aprendizaje de reflexion donde los participantes
reciben los elementos tedricos para analizar y abordar el papel de los actores claves del
desarrollo local.

Se propone a los estudiantes, por medio de un proceso de investigacion, haciendo uso de un
método y técnicas elaboren un mapa de actores claves destacando el entramado de
relaciones, la funcion que cada uno cumple en los procesos y como se articulan en los
distintos municipios donde residen los participantes del curso.

Se desarrollaran trabajos en el aula y ex aula por medio de las cuales los alumnos podran
aplicar los conocimientos de sus realidades locales tanto en el analisis de las teorias
mediante el anélisis de lecturas intensivas, como en los resultados de investigacion
desarrollada en contacto con actores claves.

Los alumnos entregaran reportes escritos en torno a los temas de discusion asesorados por
el profesor y realizaran las respectivas exposiciones.

D



EVALUACION

La evaluacion del curso serd permanente y sistematica, se desarrollardn examenes
individuales en el que el estudiante tendrad que mostrar que ha llevado a cabo la lectura de
los textos discutidos en clase, la participacion cualitativa en las discusiones tendra
ponderacion asignada que se complementara con el examen escrito.

La funcién de los participantes estara orientada de manera grupal para el desarrollo del
trabajo académico, demostrando la habilidad de detectar, analizar e investigar los procesos
de participacion de los acores claves en la consecucion del desarrollo local.

Congruentes con este método de trabajo se realizard investigaciéon de campo cuyos
resultados seran expuestos, analizados y discutidos en grupo.

Por lo tanto, esta asignatura cotara con las dos modalidades de evaluacién, cuantitativa y
cualitativa debiendo esta Ultima tener mayor nivel de ponderacién por el aporte de los
participantes de esta asignatura tanto en clase como en los procesos investigativos.

Evaluaciones Teoricas......... 60%
Trabajos Ex aula........... 40%
Total s 100%
Bibliografia

L}

Arizaldo Carvajal Burbano. Desarrollo Local. Manual Béasico para Agentes de

Desarrollo Local y otros actores. Primera edicién, mayo de 2012.

- Blandon de Grajeda, Flora. Bases para una Propuesta de Regionalizacion para el
Desarrollo Econédmico Social de El Salvador. Primera edit. 1697

- Desarrollo Local y Descentralizacién en Centroamérica. Editado por COMURES,
Alcaldia de San Salvador, FUNDE, FUNDAUNGO, Diputacion de Barcelona, primera
Edit. Julio de 2002.

- FUNDAUNGO. Participacién Ciudadana y Desarrollo Local en Centroamérica. Primera
edit. 2003. Editorial. Impresos Quijano

- Gallicchio, Enrique, Alejandra Cornejo. Desarrollo Local y Descentralizacion en
Ameérica Latina. Nuevas Alternativas de Desarrollo. Editorial Productora Uruguay.

- Prieto Paolo, Hacia un Desarrollo Integrador y Equitativo: una Introduccién al

Desarrollo Local.




UNIVERSIDAD DE EL SALVADOR
FACULTAD MULTIDISCIPLINARIA ORIENTAL

DEPARTAMENTO DE CIENCIAS Y HUMANIDADES

ASIGNATURA N° 8: SISTEMAS DE GEOREFERENCIA

N2 Correlativo 8

Codigo SG0154
Prerrequisito 3

Horas por Ciclo 80

Horas Tedricas Semanales 3

Horas Practicas Semanales 2

Duracion del Ciclo | 16 semanas
Duracion de la Hora Clase 50 minutos
Unidades Valorativas 4
Identificacidn del Ciclo Académico Il

DESCRIPCION:

Los sistemas de informacion geografica quedan deniro de una materia global, en la que
estan incorporados todos los instrumentos y técnicas concernientes a lacaptura y manejo de
informacion geogréfica de la superficie terrestre. En esta comunicacion se trata de
incorporar estos conocimientos bajo la lineas maesiras de los nuevos planes que van a

conducir a la convergencia de nuestro pais.

OBJETIVOS:

Los objetivos que se persiguen son los de conseguir unos conocimientos tedricos y practicos
suficientes en las ciencias de la Teledeteccidon para interpretacion visual o analdgica de
iméagenes satélite, dentro de las que se puede incluir la foto interpretacion y el analisis digital

de las mismas.



Asimismo es objetivo de esta materia mostrar los SIG como herramienta de trabajo para
organizar bases de datos georeferenciales que permitan realizar anélisis de conocimientos
sobre cartografia como base fundamental para aplicar tanto las técnicas de Teledeteccidn

como las SIG.
CONTENIDOS PROGRAMATICOS:

| CARTOGRAFIA

NOCIONES DE CARTOGRAFIA

Conocer las distintas representaciones de la superficie terrestre.

* Introduccion a los sistemas de proyeccion y su clasificacion.

¢ Fuentes de informacién cartografica.

IITELEDETECCION

SISTEMAS ESPACIALES DE TELEDETECCION

* Conocer los principios y leyes de la radiacion electromagnética.
» Definir los sistemas de teledeteccion y sensores.
* Conocery comparar las diferentes plataformas espaciales.

ANALISIS VISUAL DE IMAGENES

e Establecer las bases del analisis de imagen.

e Establecer los conceptos y caracteristicas ce la fotografia aérea. Bases de la

fotointerpretacion.




ANALISIS DIGITAL DE IMAGENES

* Definir la imagen digital
» Establecer las correcciones a la imagen.
* Mejoras sobre la imagen y composiciones color.

* Transformaciones y clasificacion digital de la imagen.

1. SISTEMAS DE INFORMACION GEOGRAFICA

SISTEMAS DE INFORMACION GEOGRAFICA

* Estructura de datos. Tipos, entrada y conversion
» SIG raster. Conocimiento del tipo de estructiira y operaciones con capas.

* SIG vectorial. Conocimiento de la estructura y operaciones con coberturas.

PROGRAMA PRACTICO

* Manejo de cartografia.

* Manejo de programas de tratamiento de imagenes.

¢ QOperaciones sobre imagenes digitales.

e Analisis con las herramientas SIG raster y vectorial.
METODOLOGIA:

La metodologia seguida para la docencia de las clases tedricas ha consistido en el

planteamiento del objeto del tema a tratar explicando los objetivos y las medidas para

conseguirlo, utilizando medios audiovisuales y ordenador por las especiales caracteristicas de

la materia que nos ocupa. Las clases practicas se han desarrollado por grupos de trabajo de

r‘

dos alumnos, en las que se explican los objetivos y las particularidades del trabajo a realizar

aplicando programas de ordenador correspondientes al Anélisis de Imagen y SIG.



EVALUACION:
A la hora de evaluar, en los conocimientos practicos se valora la asistencia y entrega de un
resumen de las practicas realizadas, que puede ser sustituido por un examen practico. La

parte tedrica de |a asignatura se evalia mediante el correspondiente examen escrito.

Examenes teoricos...50%
Examen practico.......25%

Trabajo ex aula......... 25

BIBLIOGRAFIA:

* Bosque Sendra, J.; 2000: Sistemas de Informacion Geogréfica Ed. Rialp, Madrid, 451 pp.
* Chuvieco Salinero E., 2002. Teledeteccién ambiental. Ariel Ciencia, 586 pp.

» Geofocus. Revista Internacional de Ciencia y Tecnologia de la Informacién Geografica
http://geofocus.rediris.es/

* Maguire, D.J.; Goodchild, M.F. and Rhind, D.W. (Eds.); 1691: Geographical
Information Systems: Prin-ciples and Applications, John Wiley & sons, Chichester

(www.wiley.co.uk/wileychi/gis/resources.html)

e Taboada Gonzdlez, J.A. y Cotos Yafiez, J.M.; 2005; Sistemas de informacion
medioambiental Ed. Net-biblo
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UNIVERSIDAD DE EL SALVADOR

FACULTAD MULTIDISCiPLINARIA ORIENTAL

DEPARTAMENTO DE CIENCIAS Y HUMANIDADES

Asignatura N°9: ENFOQUES Y TENDENCIAS DEL DESARROLLO

A. Generalidades

N¢ Correlativo 9

Cddigo ETD154
Prerrequisito 5

Horas por Ciclo g0

Horas Tedricas Semanales 3

Horas Practicas Semanales 2

Duracién del Ciclo 16 semanas
Duracioén de la Hora Clase 50 minutos
Unidades Valorativas 4
Identificacion del Ciclo Académico I

B. Descripcion

En las décadas del sesenta y setenta tuvo un auge destacado en América Latina en medio
de fuertes debates ideoldgicos y procesos de cambio social. No obstante, en la década
ochenta y noventa fue perdiendo progresivamente lugar en la academia y atencion en la
opinion publica. Durante los noventa la tematica del desarrollo, como rama de la

sociologia, tuvo un itinerario paraddjico, por una parte, fue desplazada por la hegemonia
tedrica del pensamiento econdmico Unico, por otra, sus temas fueron retomados en la
agenda de las agencias internacionales para el desarrollo dentro de la perspectiva de

desarrollo humano.
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El agotamiento del denominado consenso de Washington, y la reconversion discursiva de
las agencias internacionales en el ciclo mas reciente de "pos-consenso", replantea la
relevancia de volver sobre los viejos y nuevos temas del desarrollo. El' curso busca realizar
una somera revision critica de los principales enfoques tedricos sociolégicos sobre el
desarrollo latinoamericano para identificar los principales aportes, y mostrar a partir de
los debates contemporaneos sobre el desarrollo, la relevancia de retomar la reflexion

sociologica en la temdtica.

C. Objetivos/Competencias

General.

Presentar la transformacion de la disciplina de Ia sociologia del desarrollo en enfoques

tedricos adoptados por agencias internacionales para el desarrollo.

Especificos.
Realizar una revisién critica de los principales enfoques tedricos sobre el desarrollo

latinoamericano.

Identificar los principales aportes y mostrar a partir de los debates contemporaneos sobre

el desarrollo la relevancia de la tematica.

D. Contenido

UNIDAD 1: Supuestos e hipdtesis desde la sociologia del desarrollo
UNIDAD 2: Los paradigmas de la modernizacion

UNIDAD 3: La persistencia y reconversion del estructuralismo en la CEPAL.

UNIDAD 4: La teoria de la dependencia y el desarrollo del sistema mundo.
UNIDAD 5: El regreso del actor y el modelo de desarrollo latinoamericano.
UNIDAD 6: Desarrollo humano: el renacer de las tematicas del desarrollo y nuevos

enfoques.
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Estrategia metodolodgica

Se priorizara la introduccion y desarrollo de los contenidos programaticos la mediante,,
recursos metodoldgicos de corte analitico-historico-conceptual. Se trata de la exposicion
sistemdtica mediante esquemas y presentaciones que representen graficamente el
desglose de la densidad conceptual de los diferentes enfoques tedricos del desarrollo.
También sobresale |a lectura gradual de materiales de lo simple a lo complejo que no

permite la confusion conceptual.

Es de mucha importancia las presentaciones visuales y el apoyo de algun material
audiovisual ex aula para estimular el didlogo critico sobre la vision politica de los
enfoques; asi mismo, el recurso de los mapas ccnceptuales para interrelacionar ideas,

autores, material e instituciones.

F. Evaluacion de aprendizaje

La evaluacién se dividird en aspectos tedricos, que abarcara actividades de lectura,
analisis, conceptos relacionados a autores, politicas e instituciones.

Lo restante de la evaluacién, se espera que se realicen reportes de visitas a sitios web
relacionados con enfoques de desarrollo, busqueda y reporte sobre materiales afines a
los enfoques, clasificacion de instituciones e identificacion de politicas y experiencias
relacionadas con los enfoques analizados.
Examenes teoricos... 60%

Trabajos ex aula......... 40%
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G. Bibliografia

1 .CEPAL (1698) "Transformacion productiva con equidad: la tarea prioritaria del
desarrollo de América Latina y el Caribe en los afios noventa" en Cincuenta afos.
Textos Seleccionados. Santiago de Chile, FCE, Vol.2.

CEPAL (2008) "Transformacién productiva 20 afios después. Viejos problemas, nuevas

oportunidades”, Santiago de Chile, CEPAL-UN.

2. Inglehart, R., (1699). Modernizacion y posmodernizacién. El cambio cultural,

econdmico y politico en 43 sociedades, Madrid, CIS.

3. PNID (1690-2008) Informes sobre Desarrollo Humano Mundial

4. Sasken, Sashia (2007) La sociologia de la globalizacidn, Ed. Katz, Bs.As

5. Serna, (2008). "Las politicas de la pobreza en el post-consenso de Washington: mas
alld y mas acé del liberalismo social" en Revista de Ciencias Sociales, No. 24

Departamento de Sociologia, FCS, universidad de la Republica, Montevideo
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UNIVERSIDAD DE EL SALVADOR

FACULTAD MULTIDISCIPLINARIA ORIENTAL

DEPARTAMENTO DE CIENCIAS Y HUMANIDADES

Asignatura N °10: TALLER DE PENSAMIENTO CRIT!CO

Generalidades

Ne Correlativo 10

Codigo TCR154
Prerrequisito 6

Horas por Ciclo 20

Horas Tedricas Semanales 3

Horas Précticas Semanales 2

Duracion del Ciclo 16 semanas
Duracion de la Hora Clase 50 minutos
Unidades Valorativas 4
Identificacién del Ciclo Académico i

B. Descripcion

Las habilidades del pensamiento constituyen hoy dia una de las prioridades y retos de
la educacion en el contexto de un mundo en constante cambio que demanda
actualizaciéon profesional permanente y en donde es necesario formar en los
conocimiento, habilidades y actitudes para lograr un pensamiento logico, critico y
creativo que propicie la adquisicién y generacidn de conocimientos, la resolucion de
problemas y un aprendizaje continuo que permita la autoformacién a lo largo de la
vida. Para lograr lo anterior, se abordan los conceptos bésicos en el desarrollo del

pensamiento en el modelo de la Comprensién ordenada del lenguaje, luego presenta

,g,““-»
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las habilidades del pensamiento pre-reflexivo, las analiticas y, para terminar con las

habilidades criticas y creativas.

C. Objetivos/Competencias

General.

Introducir al estudiante a un conjunto de materiales y herramientas para

desarrollar el pensamiento critico y creativo.
Especificos.

1. Apropiarse del método de Comprension Ordenada del lenguaje para la

estructuracion del pensamiento critico.

2. Ejercitar una serie de técnicas para el desarrollo de habilidades de pensamiento

critico.

3, Proveer de una serie de ejercicios para la solucién de problemas.

D. Contenido
UNIDAD 1: Conceptos basicos en el desarrollo de habilidades de pensamiento.

1.1 .Reflexiones acerca del pensamiento.

1.2. Enfoque de competencias y actitudes como elemento clave.
1 .3. Hemisferios cerebrales y tipos de Pensamiento.

1 .4. Inteligencias multiples.~

1.5. Modelo COL (Comprension Ordenada del Lenguaje).

1 .6. Bitdcora COL (estrategia, meta cognicion y transferencia).

UNIDAD 2: Habilidades basicas del pensamiento.

2.1. Habilidades Basicas de Pensamiento.
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2.2. Observacion.
2.3. Comparacion.
2.4. Relacion.
2.5.Clasificacion.

2.6.Descripcion.

UNIDAD 3: Habilidades analiticas de pensamiente.

3.1. Habilidades Analiticas de Pensamiento.
3.2. Auto Observacion.

3.3. Juicio.

3.4. Inferencia.

3.5. Analisis logico y conceptual.

3.6. Metodologia de Orden del Pensamiento

UNIDAD 4: Habilidades criticas y creativas de pensamiento

4.1 .Habilidades Criticas de Pensamiento.
4.2, Pensamiento Creativo.
4.3, Sintesis.

4.4. Solucion de problemas

E. Estrategia metodoldgica

Presentaciéon de conceptos basicos mediante exposiciones. Las estrategias
did4cticas para este taller pueden ser: ensayos, proyectos, mapas mentales, redes

conceptuales, debates, informes de lectura y simulacion de procesos.
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F. Evaluacion de aprendizaje

40% de contenido tedrico relacionado con el dominio de los conceptos y procesos. El 60%
de ejercicios practicos relacionados con el uso de las técnicas y la medicion del desarrollo

de las habilidades criticas, segun detalle:

Trabajos ex aula...50%
Examenes teoricos..50%

Total............. 100%

G. Bibliografia
1. Boisevert, J., (2004): La formacion del pensamiento critico. Teoria y préctica. Mexico,
FCE.
2. Cazares, F., (1699): Integracidon de los procesos cognitivos para el desarrollo de la
inteligencia. México, Ed. Trillas.
3. Ldpez, M., (2000): Pensamiento critico y creatividad en el aula. México, ed. Trillas.
4. Portilla, C., y Rugarcia, A., (1693): El pensahiento critico y creativo en la educacion

superior. Puebla, México: Magistralis, Universidad Iberoamericana.

5. Rodriguez, M., (1697): El pensamiento creativo integral. México, Ed. McGraw-Hill.

SITIOS WEB:

1. Morin, E. (1699), Los siete saberes necesarios para la educacion del futuro.

http://mayeuticaeducativa.idoneos.com/index.php/363703

2. Guerrero, F. (2000), La Teoria de las Inteligencias Mudltiples.

http://www.monografias.com/trabaios 12/intmult/intmult. shtml.

3. Dorado, C. (1696), Aprender a Aprender; estrategias vy técnicas.

http://www.xtec.es/—cdorado/cdora 1 /eso/metaco. htm \

4. Innovaforum (2001), Conceptos sobre Creatividad; tipos de pensamiento.

http://www.innovaforum.com/concepte/tipuspen e.htm.
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UNIVERSIDAD DE EL SALVADOR

FACULTAD MULTIDISCIPLINARIA ORIENTAL

DEPARTAMENTO DE CIENCIAS Y HUMANIDADES

ASIGNATURA No. 11: GESTION Y EVALUACION DE PROYECTOS

A) GENERALIDADES

N¢ Correlativo 11

Cadigo GEP154
Prerrequisito 7

Horas por Ciclo 80

Horas Tedricas Semanales 3

Horas Practicas Semanales 2

Duracién del Ciclo 16 semanas
Duracion de la Hora Clase 50 minutos
Unidades Valorativas 4
Identificacion del Ciclo Académico il

B) DESCRIPCION
Esta asignatura permite al estudiante diferenciar entre los distintos niveles de |
planeamiento (Planes, Programas y Proyectos) adquirir las habilidades y destrezas para el
disefio y formulacién de proyectos de caracter social. Que comprenda el ciclo de vida de 3
un proyecto, asi como los componentes del mismo. '

C) OBJETIVOS

Los estudiantes al finalizar el estudio de esta asignatura, seran capaces de:

4. |dentificar los principales conceptos bésicos que se emplean en el ambito de la gestion
y evaluacion de proyectos sociales

5. Desarrollar habilidades y destrezas para la evaluacion de Proyectos y Programas

sociales. (069
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6. Evaluar la micro gestion y evaluacion de un Proyecto.

D)  CONTENIDO

UNIDAD I. LA GESTION DE PROYECTOS DURANTE LA FASE DE EJECUCION
1.1 El documento del proyecto
1.3. Responsabilidades del gerente del proyecto
1.4. El enfoque del marco légico

1.5. ¢Hasta donde llega la responsabilidad del gerente de proyecto?

UNIDAD Il. EVALUACION DE PROYECTOS

2.1 Criterios, factores e instrumentos para evaluar proyectos
2.1.1 Criterios de la evaluacion del Impacto Ambiental
2.1.2 Otros factores de la evaluacion

2.1.3 Instrumentos

2.2 La cronologia en la evaluacion de programas
2.2.1 El marco temporal de la evaluacion

2.2.2 El volumen de la evaluacion

UNIDAD IIl. LA METODOLOGIA DE LA EVALUACICN DE PROGRAMAS
3.3.1 Metodologia de la evaluacion
3.3.2 Etapas de la evaluacion
3.3.3 Problemas en la evaluacion

UNIDAD IV. LA MICRO-GESTION DEL PROYECTO

4.1 El diagrama de Gannt o Cronograma
4.2 Diagrama de PERT o CPM
4.3 Método de la Ruta Critica
4.4
UNIDAD V. EVALUACION ECONOMICA

5.1 VAN, TIR, RB/C

5

/
:!\ 3
= %
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E) ESTRATEGIA METODOLOGICA

De conformidad con la naturaleza de la carrera, la metodologia que se utilizara para el
desarrollo de la presente asignatura sera de un 50% de aspectos tedricos, lo cual incluira
entre otros, las exposiciones magistrales del docente, investigaciones, resolucion de guias
de analisis; y un 50% de aplicaciones practicas, que incluird presentaciones orales de los
estudiantes utilizando multimedia, discusiones cortas en cada clase, presentacion de
trabajos escritos individual y grupal, etc.

F) EVALUACION

La evaluacion del desempefio del estudiante se hard en forma permanente, con el objeto
de crear una auténtica comunidad de aprendizaje donde los estudiantes se sientan parte
del grupo en el cual todos hacen sinergia y se ayudan mutuamente, donde el estudiante
sera el actor, y el docente ofrece el apoyo requerido dentro y fuera de la clase, a través de
la utilizacion de las herramientas tecnoldgicas, sin invadir ni sustituir el trabajo del

estudiante. De acuerdo a lo anterior la evaluacidn de los conocimientos adquiridos por el
estudiante se hara de la siguiente manera:

Participacion............ 20%
Trabajos ex aula......30%
Examenes teoricos...50%
Total...100%

BIBLIOGRAFIA

AECI: Metodologia de gestion de proyectos de la cooperacion espafiola. AECI, Madrid

2000.

AssociaciéCatalanad’EnginyeriaSense Fronteras, Proyectos de desarrollo y Procesos
Participativos, Intervenciones desdela Ingenieria para la Promocién del Desarrollo
Humano, editor y autores, Primera edicion: Septiembre 2004

COMISION EUROPEA: Manual de Gestién del Ciclo del Proyecto [Online]. Disponible:

http://europa.eu.int/comm/europeaid/evaluation/methods/PCM_Manual_ES.march2001
pdf

Fecha de acceso [2001/07/26]
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UNIVERSIDAD DE EL SALVADOR

FACULTAD MULTIDISCIPLINARIA ORIENTAL

DEPARTAMENTO DE CIENCIAS Y HUMANIDADES

ASIGNATURA N° 12 ECONOMIA Y DESARROLLO TERRITORIAL

A) GENERALIDADES

N2 Correlativo 12

Codigo ' EDT154
Prerrequisito 7

Horas por Ciclo | 80

Horas Tedricas Semanales 3

Horas Practicas Semanales 2

Duracion del Ciclo 16 semanas
Duracién de la Hora Clase 50 minutos
Unidades Valorativas 4
Identificacion del Ciclo Academico i

B) DESCRIPCION

El contexto actual de la economia globalizada, la demanda de procesos productivos
innovadores, las oportunidades que ofrecen la Tecnologias de la Comunicacion e
Informacién TICs, demandan la identificacién, el aprovechamiento de los recursos locales
enddgenos expresados estos en las potencialidades culturales, institucionales,
econdmicas, sociales y politicas con que cuentan los distintos territorios, para esto es
sumamente importante aprovechar las habilidades de los actores publicos y privados en la

promocion de su articulacién, para impulsar procesos de fomento productivo destinados a

dinamizar actividades empresariales con capacidad de generar riqueza y empleo local.
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C) OBJETIVOS

Objetivo General.
e La asignatura pretende que el estudiante identifique las problematicas especificas
de los espacios que constituyen un territorio, sus dimensiones, y actores clave para
dinamizar procesos de cardcter econémico.

Objetivos Especificos.
e Comprender los fundamentos y principales aplicaciones de los diferentes enfoques
de desarrollo territorial como parte de un proceso de desarrollo econémico.

e Vincular los conceptos de desarrollo territorial con especial enfoque en el
componente econémico con el escenario 2ctual del territorio en el cual se sitdan
los estudiantes de este técnico.

e Identificar las potencialidades con que cuenta el territorio desde un enfoque
multidimensional de desarrollo.

D) CONTENIDO

UNIDAD I:Diferentes enfoques del desarrollo econémico territorial
1.1. Enfoques tradicionales del desarrollo econémico.
1.2. El Concepto de Territorio, ordenamiento territorial y gestion territorial en
lo nacional, regional y local
1.3. Dimensiones del desarrollo territorial
1.4. Geografia y demografia
1.5. Contribucidn del territorio a la economia nacional.
1.6. Enfoque y politica del desarrollo econémico territorial en El Salvador

UNIDAD II:De lo Global a lo Local
2.1 Configuracién de los sistemas productivos locales
2.2 Economia de los recursos naturales y del medio ambiente
2.3 Desarrollo Territorial: retos globales para las economias locales

UNIDAD lIl: Cadenas productivas
3.1 Concepto de cadenas productivas
3.2 Metodologia de andlisis de cadena productiva
3.3 Andlisis de la cadena productiva
3.4 Descripcion de la industria
3.5 Estructura de la cadena
3.6 Organizacion local del sector productivo
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3.7 Gobernanza de la cadena global de valor
3.8 Contexto institucional
3.9 Aspectos econdmicos
3.10 Aspectos sociales
3.11 Aspectos medioambientales
3.12 Instituciones locales
3.13 Andlisis de stakeholders
3.14 Descripcidn de la industria
3.15 Estructura de la cadena
3.16 Organizacion local del sector procuctivo

UNIDAD IV: El desarrollo competitivo y productivo del territorio
4.1 Estrategias y Herramientas para el Desarrollo Productivo Territorial.
4.2la heterogeneidad del sistema econdémico mundial y la importancia de la
produccion interna.
4.3 La importancia de la pequefia empresa.
4.4 E| surgimiento de las iniciativas de desarrollo econémico local como
4.5 respuesta a las exigencias del cambio estructural.

E) ESTRATEGIA METODOLOGICA
El proceso de aprendizaje se desarrollara de la siguiente forma:

Teorica: Realizaciéon de exposiciones y discusiones interactivas entre docente y

estudiantes sobre temas de interés de la asignatura.

Practica: Trabajo en grupos, ejercicios de técnicas de investigacion y estudio de
casos. Los estudiantes en coordinacién con el docente invitaran a especialistas
expertos en la materia para la realizacion de foros y/o conversatorios sobre
tematicas seleccionadas (2 eventos).Estas dimensiones se integran a través del
programa de contenidos y del procedimiento pedagdgico descrito anteriormente.

F) EVALUACION

La evaluacion sera de caracter permanente y sistematica y de caracter sumativa.
Se realizaran las siguientes actividades evaluadas:

Laboratorios.... 40%

Tres examenes parciales...60%

Total.eeervnnee. 100%
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UNIVERSIDAD DE EL SALVADOR

FACULTAD MULTIDISCIPLINARIA ORIENTAL

DEPARTAMENTO DE CIENCIAS Y HUMANIDADES

SIGNATURA N° 13 LEGISLACION DEL DESRROLLO LOCAL

a) GENERALIDADES

N2 Correlativo 13

Codigo LDL154
Prerrequisito 9

Horas por Ciclo a0

Horas Tedricas Semanales 3

Horas Practicas Semanales y)

Duracién del Ciclo 16 semanas
Duracion de la Hora Clase | 50 minutos
Unidades Valorativas 4
Identificacion del Ciclo Académico IV

b) DESCRIPCION DE LA ASIGNATURA
El de este curso es proporcionar y familiarizar el/la estudiante un conocimiento

basico de los conceptos, instrumentos de analisis elementales del Desarrollo local
y su legislacion en el Salvador y sus implicaciones dentro del conjunto de la
sociedad. Hard un recorrido por la evolucidn y las reformas de la administracion
publica, en especial el Municipio, conociendo y analizando su aplicacion en el
contexto del pais. El curso tiene caracter introductor, en el que se incluye no solo
el acervo tedrico consolidado sino upz discusion académica combinando
elementos tedricos, historicos y normativos del desarrollo local.

c) OBIJETIVOS DE LA ASIGNATURA

Que el/la estudiante:
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1.5. Obtenga las herramientas necesarias para el conocimiento vy
comprension de la legislacion para el desarrollo local y sus relaciones en
el contexto de la sociedad.

1.6. Identifique a la sociedad civil como el referente de la demanda del
Desarrollo Local.

1.7.  Analice los procesos de administracion publica y la creacion de leyes
que fortalecen el Desarrollo local.

d) CONTENIDOS

UNIDAD 01SURGIMIENTO DEL DESARROLLO LOCAL EN EL SALVADOR.
1.1 Resefia histdrica de los gobiernos locales

1.2 Concepto de desarrollo local

1.3 Constitucion de la republica

1.4 Ley de creacion del fondo para el desarrollo econdmico y social de los

Municipios.

1.5 Ley organica del Instituto Salvadorefio de desarrollo municipal ISDEM.
Codigo Municipal

UNIDA 02 LEGISLACION MUNICIPAL

2.1 Codigo Municipal de el salvador

2.2 Ordenanzas municipales

2.3 La Competencia municipal y la asociatividad
2.4Creacién, organizacion de los gobiernos municipales
2.5 Autonomia Municipal

2.6 Autogobierno Municipal

2.7 Administracion propia

2.8 Desarrollo territorial.

2.9 Procesos de descentralizacion

UNIDAD 03 PARTICIPACION CIUDADANA

3.1 Ley de desarrollo comunitario.

3.2 Asociaciones de desarrollo comunal (ADESCO)
3.3 Empoderamiento ciudadano.

3.4 Transparencia y participacion ciudadana

3.5 Plataformas ciudadanas

3.6 Agenda ciudadana para el desarrollo loca!
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3.7 Transparencia y anticorrupcion

METODOLOGIA

ignatura sera desarrollada a partir de la participacién conjunta entre docente y
ntes. Ademas de la exposicion se implementara las técnicas de trabajo en grupos,

investigacion bibliogréfica, visitas de campo, entrevistas a expertos, entre otras, cuyos
resultados serian analizados y discutidos en clase con la orientacion docente de la
siguiente forma:

a)

b)

F)

Total....

G)

El profesor explicara en clases los conceptos basicos y las lineas generales de cada
tema del programa de la asignatura, facilitando material de apoyo.

El profesor supervisara y guiara las sesiones tedrico-practicas a partir del cual se
fomentara el trabajo grupal.

Se programaran actividades de campo que permitan contrastar los conceptos y el
marco juridico con la realidad.

EVALUACION

Se aplicard diversos tipos de evaluacion, se hard énfasis en la formativa y
sumativa.

Para efectos de manejo administrativo la evaluacion sumativa se desarrollara
de la siguiente manera:

e 3 parciales 40%
¢ laboratorios de discusion 20%

e Trabajo de investigacion 20%
e Asistencia, participacion y responsabilidad = 10%
rreeeenn 100%
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UNIVERSIDAD DE EL SALVADOR

FACULTAD MULTIDISCIPLINARIA ORIENTAL

DEPARTAMENTO DE CIENCIAS Y HUMANIDADES

Asignatura N ©14: TALLER DE INVESTIGACION CIENTIFICA

Generalidades
N2 Correlativo 14
Codigo TIN154
Prerrequisito 10
Horas por Ciclo 80
Horas Tedricas Semanales | )
Horas Practicas Semanales 2
Duracion del Ciclo 16 semanas
Duracion de la Hora Clase 50 minutos
Unidades Valorativas 4
Identificacion del Ciclo Académico v

B. Descripcion de la asignatura

El presenta curso pretende ofrecer una vision de los diferentes perspectivas de
investigacion social mas utilizadas. Se trata de una introduccidn rigurosa, precisa y critica
a los procedimientos de investigacién. En €l se presentan una serie de vias de acceso a la
realidad social que rompen con la dicotomia entre lo cuantitativo y lo cualitativo,
permitiendo plantear los problemas con toda profundidad y acceder al mayor nimero de
dimensiones de la compleja realidad social. Al mismo tiempo de ofrecer una perspectiva |
pluralista en la metodologia, desciende a las técnicas (nivel tecnolégico) de investigacion

mas utilizadas para buscar, recoger, ordenar e interpretar los datos.
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C. Objetivos/Competencias

General.

Presentar una perspectiva plural del horizonte metodoldgico desde lasciencias sociales.

Especificos.

1

Desarrollar un pluralismo metodologico mas a alla del positivismo vy

empirismo cientificista.

. Ofrecer un cuadro sistematico de los procedimientos que envuelven las vias

de acceso a la realidad.

. Presentar y ejercitar una serie de técnicas empleadas en el proceso de

investigacion social.

D. Contenido

UNIDAD 1: Vias de acceso a la realidad social.

3 s
1.2.
1.3.
1.4
1L..5:

El método histérico.

El método comparativo.
El método critico-racional.
El método cuantitativo.

El método cualitativo.

UNIDAD 2: Métodos de investigacion

2.1,
2.2.
2.3,
2.4.
2.5.
2.6.
Z:7:

2.8.

Conceptos basicos.

El proceso investigador.
Revision de los datos.
Precisar el problema.
Disefiar la investigacion.
Interpretar los resultados.
Presentar las conclusiones.

Ejecutar la investigacion
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UNIDAD 3: Técnicas de investigacion,

3.1. Trabajo de campo.
3.2. Encuestas.

3.3. Experimentos.
3.4. Historias de vida.
3.5. Elanalisis histdrico.

3.6. Combinaciones.

La metodologia a seguir es la de ilustracion por muestra de saber hacer. La idea es que
después de presentar una serie de conceptos basicos, una discusién guiada de la
problematica de la metodologia de la investigacion y se describa el proceso mismo de la
investigacion, se ilustre haciendo una investigacion. Se trata pues de aprehender haciendo
sobre la marca de la discusion de un problema. Para ello puede usarse la division por
grupos, en los cuales se plantea un problema a investigar, haciendo uso de |a plataforma
epistémica, el estado de la cuestion, revision de datos y delimitacién del problema; para
luego utilizar las técnicas de investigacion con sus respectivas herramientas de trabajo,

acorde al tipo de dimension de realidad del problema.

F. Evaluacion de aprendizaje
Se evaluara los contenidos en términos de manejo de conceptos y estructuras para el
andlisis y abordaje de problemas, con un valor del 40%, el cual se puede medir a través de
un examen, reporte o ejercicio en el que haya evidencia del manejo conceptual.

El resto de la evaluacién puede orientarse a un ejercicio de investigacion, donde se evalue
el abordaje metodoldgico hacia algiin problema seleccionado por los estudiantes, esta
parte tendra un valor del 60%, quedando de la siguiente forma:
Trabajos ex aula...60%

Examenes teoricos..40%

Total.....100%
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UNIVERSIDAD DE EL SALVADOR

FACULTAD MULTIDISCIPLINARIA ORIENTAL

DEPARTAMENTO DE CIENCIAS Y HUMANIDADES

Asignatura N°: 15 INTRODUCCION A LA INFORMATICA

A. Generalidades

Ne Correlativo 15

Codigo [IN154
Prerrequisito 12

Horas por Ciclo 80

Horas Tedricas Semanales 3

Horas Practicas Semanales 2

Duracion del Ciclo 16 semanas
Duracion de la Hora Clase 50 minutos
Unidades Valorativas 4
Identificacién del Ciclo Académico | vV

8. Descripcion de la asignatura

En el desarrollo de la asignatura, se aborda un enfoque detallado de los principios
fundamentales de la informética, el hardware y el software de una computadora,
asi como un estudio basico de paqueteria de ofimatica: hoja de célculo, procesador
de texto y presentaciones.

Se contempla, ademas, herramienta para la creacion, desarrollo y modificacion de
contenido multimedia para la presentacion de proyectos especificos que permitan
concretar trabajos de cdtedra, de investigacion u otros que se requieran en otras
asignaturas de la carrera.

Se incluyenbajo este programa de estudios, herramientas bdsicas basadas en

Internet que contribuyan al desarrollo de las habilidades de comunicacion digital

81



C.

Técnico en Gestion de Desarrollo Territorial, Afio 2016.

que actualmente se desarrollan en el élrea; tales como: creacion, manejo y
modificacion de contenido en linea.

Se fortalece, ademads, técnicas para la busqueda efectiva de informacidon en
Internet, contemplando la utilizacion de herramientas de geolocalizacion que

permitan una base para el conocimiento de software de sistemas de informacion

geografica.

Objetivos/Competencias

General.

Generar los conocimientos basicos sobre aspectos fundamentales del uso de
herramientas de software/hardware que estimulen el uso de las tecnologias de la
informacidon y comunicacion en el area de estudio, gestion e investigacion del

desarrollo territorial.

Especificos.
1. Definir aspectos basicos del uso adecuado de computadores, en aspectos de

hardware, software y periféricos.

2. Mostrar el manejo de las herramientas ofiméticas y tecnologias de
comunicacion que permitan desarrollar proyectos de trabajo apoyados en
recursos digitales.

3. lIdentificar plataformas tecnoldgicas alojadas en la web que se utilicen como
herramientas para el conocimiento de sistemas de informacion geografica.

D. Contenido

UNIDAD 1: Elementos de una computadora

151,

a) Dispositivos de Entrada, salida y procesamiento de datos

b) Dispositivos de Almacenamiento

1.2,

a) Software de Sistema

b) Software de Aplicacid

Hardware

Software
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UNIDAD 2: Word Basico-Intermedio.

a) Textosy formatos

b) Insercion de objetos

c) Manejo de referencias

d) Gestion de impresion

e) Plantillas

f) Formularios

g) Documentos maestros y subdocumentos

UNIDAD 3: Excel Basico-Intermedio.

a) Introduccion al manejo de hojas electronicas

b) Formato de celdas

c) Referencias relativas

d) Referencias absolutas

e) Funciones bésicas

f) Funciones de Texto, de Fechay Hora

g) Funciones Matematicas, Estadisticas, Logicas y de Busqueda

UNIDAD 4: Contenido Multimedia

a) Introduccion al Microsoft Power Point

a. Presentaciones basicas.

b. Insercion de Objetos.

c. Animaciones (transicion y personalizacion).

d. Importary exportar presentaciones en distintos formatos.
b) Presentaciones multimedia con Prezi.

a. Guia detallada de la interfaz.

b. Organizacion de la informacion y zoom.

c. Afadir, insertar y animar contenido.

d. Compartir y publicar una presentacion con prezi.

c) Creacién de contenido multimedia: Windows MovieMaker.
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Importar y editar presentaciones de diapositivas y video.
Agregar y editar audio.
Editar peliculas y elegir temas para la animacién del mismo.

Conversion de video en diferentes formatos.

UNIDAD 5: Herramientas de Tecnologia de la Informacién y Comunicacion en Internet.

a) Uso basico de Navegadores comunes: configuracion bésica, descarga de archivos.

b) Busquedasefectivas en la web.

c) Servicios en la nube de Google: correo electréonico y uso de Google Drive.

d) Uso de Google Maps, proyectos de ubicaciones en latitud y longitud, programacion

de eventos, controles y coordenadas sobre el mapa.

e) Uso deRedes sociales profesionales.

f) Uso de programaciéon de actividades con Microsoft Project: entorno de trabajo,

ingresar tareas programadas, configurar recursos, actualizacion y progreso las

tareas programadas.

E. Estrategia Metodolégica

Debido a la naturaleza de este curso, se desarrollard de manera tedrica y préctica basada

en laboratorios y ejercicios demostrativos y practicos que estimulen el aprendizaje del

estudiante, por lo que se aplicaran métodios y técnicas que faciliten el abordaje de

la asignatura iniciando de la simple a lo complejo, con el complemento de las clases

tedricas al desarrollo de las practicasmediante demostracion, resolucion y realizacion de

ejercicios sobre los contenidos de la asignatura.

Al mismo tiempo, se sugiere la utilizacién y adecuacion de técnicas orientadas al uso de

campus virtuales y contenidos en linea, para una adecuada consolidacién y aplicacion de

la teoria presentada.
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F. Evaluacion de Aprendizaje

La evaluacion se dividira en un 30% tedrico, que abarcara el contenido conceptual de cada
tema estudiado en cada unidad didactica, el restante 70% sera distribuido en las
actividades practicas de las herramientas tecnoldgicas contempladas en el programa de
estudios, asi como la utilizacién del aula virtual destinada para tal fin, segun detalle:
Examenes teoricos.. 30%

Laboratorios practicos..70%

Total.......... 100%
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Educacion 2012,

e PEREZ MARTINEZ, Maria Josefina. Informatica 1: un enfoque basado en competencias.
la. ed. México: Alfaomega grupo editor 2009.

e VILLAREAL DE LA GARZA, Sonia. Introduccién a la Computacion: teoria y manejo de
paquetes. 2a.ed. México: McGraw-Hill 2007.

e FERREYRA CORTES, Gonzalo. Informatica pasé a paso. 2a.ed. México, D.F.: Alfaomega
Grupo Editor 2006.

SITIOS WEB:

UTILIZACION DE HERRAMIENTAS DE GOOGLE

http://www.aula21.net/tallerwq/buscadores/buscador2.htm

UTILIZACION DE GOOGLE DOCS
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UNIVERSIDAD DE EL SALVADOR

FACULTAD MULTIDISCIPLINARIA ORIENTAL

DEPARTAMENTO DE CIENCIAS Y HUMANIDADES

Asignatura N° 16: GESTION DE COOPERACION EXTERNA

Generalidades

N2 Correlativo 16

Cadigo I GCO154
Prerrequisito 11

Horas por Ciclo 80

Horas Tedricas Semanales 3

Horas Practicas Semanales 2

Duracion del Ciclo 16 semanas
Duracion de la Hora Clase 50 minutos
Unidades Valorativas 4
Identificacion del Ciclo Académico | Y

Descripcion de la Asignatura

En esta asignatura se abordan elementos tedricos y practicos tendientes a fortalecer
competencias para la formulacién de proyectos de cooperacién externa necesarios para el
desarrollo territorial en El Salvador, sean estos vinculados a la administracion publica, a

organizaciones de la sociedad civil y a programas productivos de la region.

Durante el proceso de formacion se proporcionan los principales conceptos, enfoques, y

principios para la gestion externa, al mismo tiempo criterios técnicos para disenar

estrategias de reconocimiento de posibles cooperantes y la metodologia para formular la

gestion ante los mismos.



Técnico en Gestion de Desarrollo Territorial, Afio 2016.

El curso estd enfocado al estudio del ciclo de proyectos en la Cooperacion Internacional y

al desarrollo de los mismos, es decir su: Formulacion, gestion, seguimiento y evaluacién.

G. Objetivos

General.
Fomentar las capacidades del alumnado en la planeacion y el direccionamiento
estratégico de la cooperacion externa, a través de la gestion de proyectos que contribuyan

al desarrollo local y territorial.
Especificos.
4. Fortalecer los conocimientos requeridos para la gestion de cooperacion vy

financiamiento externo, como un complemento para el desarrollo territorial

que permita una gestién mas eficaz ante organismos Internacionales.

5. Analizar de forma critica los factores que inciden en la eficacia de la gestion de

cooperacion externa, tanto a nivel local como internacional.

6. Identificar las principales fuentes y agencias externas de apoyo a proyectos
para el desarrollo, asi como la diversidad de ciclos de gestion segun los

requerimientos del cooperante.

7. Conocer de forma tedrica y practica elementos y herramientas necesarias para

la formulacién y la gestion de iniciativas y proyectos de cooperacion externa.

H. Contenido

UNIDAD 1: Introduccion a la Gestion de Cooperacion Externa

1.1 Teoria General del proyecto

a) Contextualizacién, actores definicion y tipos de proyectos

b) Gestion y gerencia de Proyectos
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c) Conceptos generales de la gestion y formulacidn de Proyectos.
1.2 El contexto de los proyectos
¢) Contexto Social
d) Contexto técnico
e) Contexto organizacional
1.3 Fase de identificacién de necesidades y formulacién del proyecto
1.4 Fases de gestion y ciclo de vida de los proyectos
1.4 Los proyectos como instrumento de cooperacidn para el desarrollo.
1.5 La gestion de las entidades: Asociaciones, Fundaciones, ONG's y otras
UNIDAD 2: Teoria del Desarrollo y la Cooperacién externa
2.1 La economia del Desarrollo
a) Regiones en Desarrollo
2.2 Globalizacién y Desarrollo
a) Actores de la globalizacion
b) El papel de las principales instituciones Internacionales
2.4 Teorias vy politicas del Desarrollo Internacional
2.3 La cooperacion oficial y la cooperacién No Gubernamental
2.4 Agentesy enfoques para la cooperacion externa

2.5 Identificacion, planificacion y gestion de iniciativas de Cooperacion.

UNIDAD 3 La Cooperacion Internacional para el Desarrollo

3.1 La cooperacion internacional para el desarrollo

3.2 El paradigma del desarrollo humano sostenible

3.3 Conceptos del desarrollo internacional y regional

3.4 Los nuevos escenarios de la cooperacion internacional para el desarrollo

3.5 Fases comunes en la gestion de proyectos de Cooperacion

3.6 Ciclos de Gestion ente los principales organismos de Cooperacion:
a) Elciclo del proyecto de la Unidn Europea

b) Gestion del proyecto de la Agencia Noruega para la Cooperacion y el Desarrollo



Técnico en Gestion de Desarrollo Territorial, Afio 2016.

c)  Lagestion del ciclo del proyecto de la Cooperacién Espafiola
d) Elciclo de actividades del DFID —Reino Unido

e) Ciclo del proyecto de JICA —Japdn

f) Ciclo del proyecto de la FAO

g) Ciclo de proyectos del BID

h) El ciclo del proyecto del Banco Mundial

i) Sistema de programacién de la USAID

j) Gestion del proyecto OPS

UNIDAD 4: La formulacién y gestion de los Proyectos de Cooperacion

4.1 El sistema de gestion de Cooperacién externa nacional e Internacional
4.2 Planificacion y Gestion de Proyectos Internacionales
4.3 La formulacién de proyectos de la Cooperacién externa desde el enfoque del marco
l6gico

a) Elmarco légico y la cadena de resultados

b) Ejemplos y estudios de caso de proyectos de cooperacion.
4.4 Herramientas Informaticas para Gestion de Proyectos

¢) Microsoft Project

d) Workfront

e) JIRA

f) BuildtoolsConstructionMgmt

g) VisionFlow
4.5 Seguimiento y Control de los Proyectos
4.6 La Evaluacion de Proyectos de cooperacion

4.7 La comunicacion del Proyecto

G. Estrategia Metodoldgica

Se trabajara bajo un enfoque metodoldgico participativo, basado en la orientacidn tedrica

por parte del docente pero también la investigacion; reflexion, discusion y argumentacion
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de la materia de la ensefianza por parte del alumnado. Se desarrollaran jornadas
presenciales y practicas de discusién, taller, practicas de formulacion, etc. Con el
proposito que los estudiantes apliquen los conocimientos adquiridos a situaciones
concretas de cooperacion externa. Se implementaran talleres acordes a la naturaleza de |a
asignatura y se realizardn investigaciones bibliograficas y de campo. Se establecera
durante desarrollo de la asignatura el “trabajo cooperativo “de tipo grupal como
estrategia metodoldgica para que los estudiantes adopten diversas perspectivas acerca de
la gestion de proyectos de desarrollo, priorizando el anélisis de los contenidos a través de
la realizacion de plenarias, discusion y sintesis haciendo uso ademas de las tecnologias
para, la investigacion, la comunicacion y el procesamiento y registro de la informacion

concerniente a la asignatura.

H. Evaluacion de Aprendizaje

Las actividades de evaluacion serdn cualitativas y cuantitativas; entre las primeras se
aplicaran técnicas como el ensayo, trabajos grupales, tareas y proyectos y otras técnicas
de evaluacion alternativa que pueden ser calificadas a través de listas de verificacion,
escalas estimativas, rubricas y otros.

PONDERACIONES SUMATIVAS:

Evaluaciones escritas..... 40%

Laboratorios practicos... 20%

Trabajos Ex Aula............. 30%

Asistencia y participacion.. 10%

Total......100%

G. Bibliografia

® ESPARCIA PEREZ, Javier. Nuevos factores de desarrollo territorial. Espafia.:

Universitat de Valencia 2011

40



Técnico en Gestion de Desarrollo Territorial, Afio 2016.

HORTA GAVIRIA, Carolina Maria. Eficacia de la cooperacién internacional:
Incidencia de la cooperacidn internacional en territorios receptores de poblacién
desplazada. Medellin, Colombia. Arboleda Gallo, Ana Carolina. Editorial

Académica Espafiola, 2012

La sociedad civil y cooperacidn internacional al desarrollo: enfoques tedricos y
modalidades de accién. Madrid.: IEPALA Editorial, 2005

MONTES DEL CASTILLO, Angel. Universidad y cooperacién al desarrollo: nuevas
perspectivas para la docencia, la investigacion y la intervencidn social. Murcia.:
EDITUM, 2000

MOSCLUS ESTELLA, Antonio. Educacién para el desarrollo y cooperacion
internacional. Calderén, Barbara. Madrid.: Editorial Complutense, 2001

SANCHEZ SALAZAR, Eugenio José. Desarrollo local y cooperacién internacional.
Murcia.: EDITUM, 2010

SCHMUKLER, Beatriz. Construyendo los temas clave de la cooperacion
internacional para el desarrollo en México. Ayala Martinez, Citlali, Sdnchez
Gutiérrez, Gabriela. Instituto Mora, 2008

SEPULVEDA S, Sergio. Gestion del desarrollo sostenible en territorios Rurales:
Métodos para la planificacion. San José ( Costa Rica ) : IICA , 2008

TOLEDANO, Juan Manuel. Buenas practicas en la cooperacién para el desarrollo: |
rendicion de cuentas y transparencia. Madrid.: Los Libros de la Catarata, 2008

VASQUEZ, Angelina. La dimensién local del desarrollo: Enfoque territorial, tejido
productivo local, concertacién de actores y aprendizaje para la accién. Santiago:
Stiftung, Friedrich Ebert.
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19. PLAN DE IMPLEMENTACION: TECNICO EN GESTION DE DESARROLLO
TERRITORIAL, ANO 2017.

Objetivo:

Desconcentrar y ampliar la Educacion Publica y Superior a través de los Centros de Ciencia y
Tecnologia en las sedes regionales y asi contribuir al desarrollo econdmico y social de estas zonas
estratégicas, formando recursos humanos para el desarrollo de la ciencia y la tecnologia aplicada,
con el objetivo de que aumente su productividad.

BASE LEGAL:
LEY DE EDUCACION SUPERIOR:
GRADOS ACADEMICOS

Art. 5.- Los grados académicos correspondientes al nivel de la educacién superior son los
siguientes:

a) Técnico;

b) Profesor;

c) Tecndlogo;

d) Licenciado, Ingeniero y Arquitecto;
e) Maestro;

f) Doctor; y

g) Especialista.

GRADO DE TECNICO

Art. 8.- El grado de Técnico se otorga al estudiante que ha aprobado un programa de
estudios que comprenda todos los aspectos esenciales para la préctica del conocimiento y
las destrezas en un érea cientifica o humanistica, arte o técnica especifica.

El plan de estudios académicos para la obtencion del grado de Técnico, tendrd una
duracién no menor de dos afios, y una exigencia minima de sesenta y cuatro unidades
valorativas.
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REGLAMENTO DEL SISTEMA DE UNIDADES VALORATIVAS Y DE COEFICIENTE DE
UNIDADES DE MERITO EN LA UNIVERSIDAD DE EL SALVADOR

Grados Académicos

Art. 4. - En armonia con la Ley de Ecuacién Superior, la Universidad tiene facultades
legales para otorgar los grados académicos siguientes:

a) Técnico;

b) Profesorado;

c) Tecndlogo;

d) Licenciatura, Ingenieria y Arquitectura;

e) Maestria; y

f) Doctorado.

EL PLAN DE IMPLEMENTACION FUE APROBADO POR LA JUNTA DIRECTIVA DE LA
FACULTAD Y EL CONSEJO SUPERIOR UNIVERSITARIO SEGUN LOS SIGUIENTES ACUERDOS:

Acuerdo de Junta Directiva N° 25-15-16-1V-6 tomado en sesidn ordinaria de fecha 24 de
Mayo de 2016, que literalmente dice: “ a) Aprobar el Proyecto CREACION DE LA ESCUELA
DE CARRERAS TECNICAS EN LA FACULTAD MULTIDISCIPLINARIA ORIENTAL, UNIVERSIDAD
DE EL SALVADOR, SEDE MORAZAN"

Acuerdo del Honorable Consejo Superior Universitario N° 029-2015-2017 (IV-1) tomado
en sesion ordinaria de fecha 30 de Junio de 2016, que literalmente dice: “ a) Aprobar el
Proyecto CREACION DE LA ESCUELA DE CARRERAS TECNICAS EN LA FACULTAD
MULTIDISCIPLINARIA ORIENTAL, UNIVERSIDAD DE EL SALVADOR, SEDE MORAZAN”

DESCRIPCION DE RECURSOS
UNIVERSIDAD DE EL SALVADOR

FACULTAD MULTIDISCIPLIANRIA ORIENTAL

Recurso Humano para funcionamiento de la Escuela de Carreras Técnicas

Afo Académico 2016

o i | APORTE S BONO : TOTAL DEL
No. | CARGO SALARIO 5 'PﬁTRQNAL.. o .__‘_FOTAL i JBMO AGUINALDO PER_lOl_f_JO
S
1 Director de Escuela | $ 220.00 -- 2,640.00
Secretario de S
1 Escuela $ 165.00 - 1,980.00
Coordinador de $
4 Carrera | S 110.00 - 5,280.00
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profesor S $ S
12 | universitario uno S 1,300.00 S 172.75 1,472.75 450.00 $ 750.00 226,476.00
$ S $
1 Técnico Informdtico | $ 700.00 S 106.75 806.75 450.00 $ 750.00 10,881.00
$ $ $
1 Secretaria S 600.00 S 91.50 |691.50 450.00 $ 750.00 9,498.00
$ $ S
1 Ordenanza S 500.00 S 76.25 |576.25 450.00 $  750.00 8,115.00
$ S )
1 Vigilante S 500.00 S 76.25 | 576.25 450.00 $ 750.00 8,115.00
S S S
1 Motorista S 500.00 S 76.25 | 576.25 450.00 S 750.00 8,115.00
S
Total 281,100.00

PRESUPUESTO DE LA SEDE MORAZAN GESTIONADO ANTE EL MINISTERIO DE

HACIENDA

PRESUPUESTO APROBADO PARA 2016

Unidad Presupuestaria y
Propdsito Costo
Linea de Trabajo
Contribuir al aumento de la competitividad del recurso
humano mediante la construccion, equipamiento vy
07 Escuela regionales de ) ) : ) o
funcionamiento de Instituto Nacional de Ciencia y
rreras Técni de Ia ) —
e SLICES Tecnologia Aplicada de la Universidad de El Salvador, -
Universidad de El Sede Morazan que permita la generacién del
salvador conocimiento cientifico a través de la formacidn técnica,
asi como también, apoyar al establecimiento de una
estrategia que dote al pais de un mecanismo para el
01 Ensefianza Técnica en | desarrollo de la ciencia y tecnologia aplicada, como
Ciencia y Tecnologia - | consecuencia de elevar |a calidad de vida de la sociedad
Sede Morazan salvadorefia. $488,025

Unidad

Presupuestaria y  Cifrado

Linea de Trabajo

51 |54 61

Remuneraciones | Adquisiciones | Inversiones |Gastos

Gastos de | Total
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Presupuestario de Bienes y|en Activos |Corrientes |Capital

Servicios Fijos

07 Instituto Nacional de Ciencia vy |Ensefianza Técnica

Tecnologia Aplicada de la Universidad | en Ciencia %

de El Salvador y Sedes Regionales Tecnologia - Sede
Morazdn 214,390 89,685 183,950 304,075 | 183,950 | $488,025
2013-3101-3-07-01-22-1 Fondo General 214,390 89,685 304,075 304,075
22-1 Fondo General 183,950 183,950 | 183,950

Plan de Compras: materiales y equipos para funcionamiento de las tres carreras técnicas Sede
Morazéan

( aprobado por Junta Directiva y Consejo Superior Universitario)
Escuela de Carreras Técnicas FMO-UES
San Francisco Gotera. Morazan

Afo Académico 2016-2017

R i ) “Hnidads s i R g :
‘Especifico| ~ Descripcion 1 ... | Precio |Cantidad Total
P B&dt{p on medida | o A
1" AZUCAR libra . 50.41 300 $123.00
2 iﬂccess Pc::int modos (AP, Cliente, Repetidor, WDS, Puente UNIDAD $864.45 4 $3.457.80
inalambrico) con PoE
F 500
3 | Aceite de Inmersion erim $41.42 2 $82.84
Jeringuilla 5
4 | Agente Quelante g $10.07 7 $70.49
AGITADORES DE VIDRIO DE 150 x 5 mm. VARIL_LA
5 | AGITADORA DE VIDRIO, 150mm DE LARGO x 5 mm UNIDAD $0.50 6 $3.00
DIAMETRO
6 | Agua Purificada Envasada garrafa $1.45 400 $580.00
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AMPLIFICADOR ALTAVOZ PORTATIL INALAMBRICO.

Baterfa Interna RF de 12 voltios, recargable, con indicador
LED un micréfono con 3 interruptores de encendido y LED
de posicién, VHF con FCC certificado y rango de frecuencia

7 NID ) J
169-215 MHz-Rango de Operacidn: 100 pies aprox. (30,40 UBAl HE0.00 2 380000
CM. APROX. Dos entradas para micréfonos, una entrada
para audio de 1/4 Altavoz de 8" (20-32 CM)-150W RMS v
300W de potencia maxima.

8 | Archivo de 4 gavetas, medidas estandar UNIDAD $148.00 8 $1,184.00
ARO METALICO CON BASE CON PINZA DE NUEZ METALICA

9 |, DIAMETRO ARO APROXIMADO DE 3 inch. PARA UNIDAD $6.41 6 $38.46
COLOCAR EN SOPORTE VERTICAL .

10 | Asa con mango metalica UNIDAD $5.00 6 $30.00
ili i ho 0. |
1 gasnzcos metalicos y asiento de madera, ancho 0.30 y altura UNIDAD $40.00 40 $1,600.00
12 | Bandera con logo de minerva (UES) UNIDAD $215.00 1 $215.00
13 | Bandera de El Salvador con el Escudo Nacional Bordado UNIDAD $215.00 1 $215.00
14 | Baterias para BIOS CR2032 UNIDAD $3.50 30 $105.00
| i St
15 Ba{se de pede.sta para micréfono con Bom. Stand para UNIDAD $75.00 ) $150.00
microfonear instrumentos
= rde -
16 Bas‘urero pldstico con balancin, tipo bolita, pequefio, UNIDAD $5.86 20 $117.20
variedad de colores
17 Basurfero pldstico con rodos y tapadera, capacidad UNIDAD $35.00 6 $210.00
aproximada 35 galones
18 | Beaker 10 ml UNIDAD $1.85 10 $18.50
16 | Beaker 100 m! UNIDAD $1.92 10 $16.20
20 | Beaker 50 ml UNIDAD $3.04 10 $30.40
21 | Bicicleta 18 velocidades UNIDAD $200.00 1 $200.00
22 | Bobina de cable UTP cat 62 UNIDAD $241.79 1 $241.79
23 | Bobinas de cable UTP Cat6 para intemperie UNIDAD $164.00 6 $1,164.00
24 | Boligrafo p.finoazul, negro y rojo UNIDAD $0.28 240 $67.20
25 | Bolsa de pipetas pasteur con graduacion plastica CAJA $22.00 10 $220.00
26 | Bolsa Pldstica, roja 24" x 50" calibre 200 Docena $3.34 50 $167.00
27 | Bolsa Plasticas rojas, 24 x 32, calibre 150 Docena $0.90 25 $22.50
28 | CAFE libra $2.91 200 $582.00
25 | Cafetera UNIDAD $80.00 2 $160.00
30 | Caja de Moléculas UNIDAD $75.00 6 $450.00
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31 | Camara Digital UNIDAD $363.00 1 $363.00

Camara para Microscopio. Para television y cafion
32 | proyector, se ajusta a cualquier microscopio, UNIDAD $300.00 2 $600.00

estereoscopico y telescopico

Canopi de toldo color blanco 6 x 4 mts, estructura de cafio

galv. Normal de 3/4 combinada con 1" con lona
33 | impermeable, con logo de la Universidad de El Salvador UNIDAD $800.00 4 $3,200.00

(Minerva), eyenda Universidad de El Salvador, Facultad

Multidisciplinaria Oriental.
34 | Capsula de porcelana 70 ml y 60 mm pack 6 $5.42 6 $32.52
35 | carteleras con vidrio y chapa UNIDAD $325.00 2 $650.00
36 | Cartulina Lino 200 grs., 2 caras, 70 x 100 cm. pliego $0.40 100 $40.00
37 | Cepillo para Erlenmeyer UNIDAD $5.00 6 $30.00
38 | Cepillos para lavar tubos de ensayo y Beaker UNIDAD $8.00 6 $48.00
39 | Clip #2 Jumbo Niguelado (50mm) CAJA $0.41 30 $12.30
40 | Clip Jumbo en colores, caja de 100 unidades CAJA 50.47 30 $14.10
- ggpsglij:ie(;l:::spequeﬁo en forma de mariposa no.2 caja CAIA 50.76 30 $22.80
42 | Canaleta 100x45mm $15.00 50 $750.00
43 | Canaleta plastica de 1" $0.94 100 $94.00
44 | Canaleta 40x16mm $5.00 30 $150.00
45 | Canaleta 20x12.5mm $2.75 30 $82.50
46 | Canaleta 32x12.5mm $3.75 30 $112.50
47 | Compra de material bibliografico LOTE $10,000.00 1 $10,000.00
48 | Compra e instalacion de ventiladores de techo en aulas. Obra $85.00 100 $8,500.00
49 | Computadora de Escritorio UNIDAD $1,355.69 16| $21,691.04
50 | Computadora Portétil UNIDAD $1,215.00 12| $14,580.00
51 | Condensador Liebig 200 mm UNIDAD $35.00 6 $210.00
52 | Conectores RJ-45 Cat6 UNIDAD $0.23 100 $23.00
53 | Conos de papel para agua E:g;wo 51.56 50 $78.00
54 | Corrector blanco tipo lapiz UNIDAD $0.68 50 $34.00
55 | Crisol de Porcelana UNIDAD $10.00 6 $60.00
56 Cupon Genérico de combustible (gasolina diesel, VALE $9.97 200 $1,994.00

combustible regular y combustible especial)
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57 | Desinfectante para piso Galén $2.70 100 $270.00
58 | Desodorante ambiental en spray, variedad de fragancias | UNIDAD $1.54 50 $77.00
59 | Desodorante solido para inodoro UNIDAD $0.25 100 $25.00
60 | Detergente industrial en polvo libra 50.48 100 $48.00
61 | Embudo de separacion /pera 100 ml UNIDAD $30.00 6 $180.00
62 | Engrapadora industrial cap.225 hojas UNIDAD $25.43 2 $50.86
63 | Engrapadora metalica Tira Completa UNIDAD $5.32 6 $31.92
64 | Erlenmeyer 100 ml. UNIDAD $2.86 6 §17.16
65 | Erlenmeyer 250 m| UNIDAD $4.52 6 $27.12
66 | Escaner de documentos UNIDAD $925.00 i $925.00
67 | Escritorio semi-ejecutivo UNIDAD $170.00 15 $2,550.00
68 | Espatula-cuchara UNIDAD $12.00 6 $72.00
69 | Espatulas metalica cacha de madera UNIDAD $17.05 10 $170.50
70 | Estantes dexidn UNIDAD $98.00 16 $1,568.00
71 | Eter de petrdleo Frasco ILT $104.86 2 $209.72
72 ZT;E;?;:Z:EZ?TM CO2 de 10 a 15 libras, gas helado, UNIDAD $169.60 4 $678.40
73 | Fax aparato telefanico UNIDAD $100.00 1 $100.00
74 Folder tamaiio carta, colores suaves: rosado, amarillo y ciardis $7.49 10 $74.90
verde
75 | Fotocopiadora digital laser UNIDAD $4,775.00 2 $9,550.00
76 | Frascos de goteros UNIDAD $1.70 50 $85.00
77 | gabinete de acero para almacenado UNIDAD $250.00 2 $500.00
78 | Gotero pasteur 15 ml UNIDAD $2.50 10 $25.00
79 | Gradilla 108 tubos 16x150 mm EPOXICA UNIDAD $13.60 5 $68.00
80 | Gradilla de tubos de ensayo UNIDAD $8.00 6 $48.00
81 | Guantes de Hule (par)uso en laboratorio Par $5.49 25 $137.25
82 | Impresor multifuncional UNIDAD $300.00 15 $4,500.00
83 | IMPRESORA MULTIFUNCIONAL UNIDAD $999.00 4 $3,996.00
84 | Lamina porta objeto CAJA $2.70 10 $27.00
85 | Laminilla cubreobjeto 22x22 PACK $4.31 10 $43.10
86 | Lapiz negro HB, de grafito UNIDAD $0.10 500 $50.00
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Librera metdlica horizontal, con forro de farmica color

&7 madera, con 2 puertas de vidrio corredizas con chapa UNIDAD 312455 - s 2
88 lI;'tca:;ltt:::::d‘la;u‘:;rr:;fs:-:r‘tirniv.-ntas, metalicos, 4 puertas con UNIDAD $79.00 2 $553.00
89 | Lupas UNIDAD $24.00 10 $240.00
90 | Manguera plastica, de 100 pies de 3/4" UNIDAD $30.00 30 $900.00
91 | Matraz de fraccionamiento 100 ml UNIDAD $10.00 6 $60.00
92 | Matraz fondo plano 100 ml UNIDAD $6.00 6 $36.00
93 | Matraz Kitasato 100 m UNIDAD $9.00 6 $54.00
94 | Matraz volumétrico 100 ml UNIDAD $15.00 6 $90.00
95 | Mechero Alcohol UNIDAD $12.00 6 $72.00
96 | Mesa UNIDAD $167.00 6 $1,182.00
97 | Mesa con rodos para equipo de proyeccian, UNIDAD $90.00 10 $900.00
98 | Mesa de Aluminio cuadrada de 90 x 90 x 72 cms. UNIDAD 5175.00 6 $1,050.00
99 | Mesa de madera ovalada para reuniones UNIDAD $159.20 1 $159.20
Mesa de trabajo para grupos de laboratorio, compra,
instalacion y supervision, 1.5 de largo, 0.75 de ancho, 0.95
100 | alto (metros); con 2 toma corriente de seguridad, UNIDAD $695.00 6 $4,170.00
gabinetes para guardar material y equipo, superficie de
formica
101 | Mesa de trabajo tipo escritorio UNIDAD $80.00 4 $320.00
102 | Mesa mecanografica de madera con rodos UNIDAD $68.00 6 5408.00
103 | Microbus UNIDAD $30,000.00 1 $30,000.00
104 | PICK UP DOBLE CABINA DOBLE TRANSMISION UNIDAD $25,000.00 1| $25,000.00
105 | Microfonolnalambrico solapa UNIDAD $180.00 2 $360.00
106 | Microscopio UNIDAD $1,000.00 6 $6,000.00
107 | Miniescritorio para docentes (en aula) UNIDAD $95.00 6 $570.00
108 | Mortero de porcelana y pistilo UNIDAD 520.00 6 $120.00
109 | Mueble de computadora con top UNIDAD $90.00 28 $2,520.00
Mueble de computadora sin top, de aglomerado de
110 | madera laminado con melamina, que incluya porta UNIDAD $85.00 16 $1,360.00
teclado con espacio para mouse, espacio para CPU
111 Ef::g;f MOSTRADOR MODULAR PARA PRESTAMO DE UNIDAD $580.00 2 $1.160.00
112 | Oasis de 2 valvulas, fria y caliente UNIDAD $185.00 6 $1,110.00
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PANTALLA DE PARED 70 X 70 ( 1.78m X 1.78m )
Reflectividad superior - Superficie plana -Acero

. endurecido superior vinilo negro de 6m m, - Acoplamiento LHiBAD 5383.00 2 $4/620.00

del nilon de 3m m, - Vinilo calandrado blanco de 6m m
114 | Papel bond B-20 Tamafio Carta Resma $3.10 60 $186.00
115 | Papel bond B-20 Tamafio Legal Resma $3.97 40 $158.80
116 | Papel Higienico, doble hoja grande Paq /4und. $1.92 50 $96.00
117 | Papel PH CAJA $15.00 1 $15.00
118 | Papeleras acrilicas para escritorio 3 niveles UNIDAD $11.99 10 $116.90
116 | Pedestal cuello de ganso 6 atril micréfono de mes UNIDAD $150.00 1 $150.00
120 | Pintura para Interiores CUBETA $111.34 24 $2,672.16
121 | Pinza Mohr UNIDAD $5.00 6 $30.00
122 PDIéﬂsA PARA CRISOL NIQUELADO TIPO TIJERA LONGITUD UNIDAD $9.31 6 $55.86
123 | Pinza para tubo ensayo metalica UNIDAD $6.00 6 $36.00
124 | Pipetas Graduadas de 1 ML (Vidrio Clase A) UNIDAD $2.11 10 $21.10
125 | Pipetas Graduadas de 10 ML (Vidrio Clase A) UNIDAD $5.80 10 $58.00
126 | Pizarra acrilica Medidas: 1.20 mt x 2.44 mt UNIDAD $160.00 5 $950.00
127 | Placas de petri de vidrio UNIDAD 53.46 10 $34.60
128 | Plumoncito Tipo Rapidograf, Punto 08 Color Negro UNIDAD $0.80 25 $20.00
129 | Plumones para pizarra punta rectangular, colores N, Ay R | UNIDAD 50.60 100 $60.00
130 zfumones permamentes punta rectangular, colores N, Ay UNIDAD $0.51 100 $51.00

Podium de Acrilico con estampado de la Minerva, alto de

enfrente 1.07 mt(caida parte frontal), parte posterior de
131 | 1.62 mt de Alto x 53 cm de Ancho x 38 cm de UNIDAD $525.00 1 $525.00

Largo,Superficie del vidrio(para colocar documentos) 67.6

cm x 53 cm. Ancho x Largo. Bisel 54.0 x 2.5 cm. /
132 | Podium de madera para uso en sala de conferencia UNIDAD $260.00 5 31,300.00: :
133 | Probeta de 10 ml graduada 0.1 mi UNIDAD $4.00 10 540.00;.
134 | Probetas 100 ml UNIDAD $7.10 5 $35.50
135 | Proyector de Cafion UNIDAD $600.00 16 $9,600.00
136 | Pupitres unipersonales para adultos UNIDAD $75.00 400 $30,000.00
137 | Rack de pared de 16" UNIDAD $240.00 2 $480.00
138 | Rollos de Cinta doble cara para canaleta ROLLO $66.89 4 $267.56
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139 | Rétulo para puerta UNIDAD $7.00 24 $168.00
140 | Rétulos para edificio UNIDAD $550.00 2 $1,100.00
141 | Sacapunta de escritorio eléctrica UNIDAD $20.20 6 $121.20
142 | Servicios de alimentacion Servicio $2,000.00 1 $2,000.00
143 | Set Beaker 100, 250, 400 ml vidrio UNIDAD $20.00 6 $120.00
144 | Set de Pipetas seroldgicas 1,2,5,10 ml UNIDAD $20.00 6 $120.00
145 | Set de Pipetas volumétricas 2,5,10,25 ml UNIDAD $22.00 6 $132.00
146 | Set de probetas 10, 50, 100 ml vidrio UNIDAD $28.00 6 $168.00
147 | Silla de espera apilable UNIDAD $38.00 22 $836.00
148 | Silla ejecutiva con brazo UNIDAD $91.43 16 $1,462.88
149 | Silla Secretarial con Brazo UNIDAD $85.00 36 $3,060.00
150 | Sillas ergondmicas tipo espera, con brazos. UNIDAD $45.30 150 $6,795.00
151 | Sillas tapizadas plegables UNIDAD $25.00 100 $2,500.00
152 | Soporte Bunsen UNIDAD $35.00 6 $210.00
153 | Soporte para proyector para techo UNIDAD $38.65 12 $463.80
154 | Switch 24 puertos 10/100BaseT Administrable UNIDAD $375.00 4 $1,500.00
155 | Switch gestionable de 24 puertos UNIDAD $313.05 6 $1,878.30
156 | Tablet PC UNIDAD $642.00 12 $7,704.00
157 | Teléfono inalambrico UNIDAD $41.44 2 $82.88
158 | Termémetro par UNIDAD $16.00 6 $96.00
159 | Tirro % UNIDAD $0.71 100 $71.00
160 {T;?nz?c;oall'::s:Zcr::i:fgi:}dustrial, estructura completa UNIDAD $14.00 50 $700.00
161 | Tubo de destilacion UNIDAD $4.00 6 524.00
162 | Tubo de ensayo 6%50 mm UNIDAD $0.23 50 $11.50
163 | UPS de 600VA con proteccian para RJ-45 UNIDAD $53.00 35 51,855.00‘
164 | Vasos desechables No. 10, térmico Pag. 25 un. 50.62 50 $31.00,
165 | Vasos desechables No. 12, térmico Pag. 25 un. $0.68 50 $34.00
166 | Botes de tinta para recarga 50 ml black :tes dese $10.00 82 $820.00
167 | Botes de tinta para recarga 50 ml magenta ::tes G $10.00 52 $520.00
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168 | Botes de tinta para recarga 50 ml cyan ?nc:tes te3n $10.00 52 $520.00
169 | Botes de tinta para recarga 50 ml yellow i:tes de-30 $10.00 52 $520.00
170 | Teclado USB UNIDAD $12.00 40 $480.00

$268,632.01

INICIO DE ACTIVIDADES ACADEMCICAS: CICLO I- 2017.

El funcionamiento de la carrera de Técnico en Gestién de Desarrollo Territorial estard normado
por la reglamentacion universitaria y las resoluciones o acuerdos de la Junta Directiva de la
FacultadMultidisciplinaria Oriental, el Consejo Superior Universitario.

El Inicio de actividades se pretende para ciclo 1-2017,y se realizard en locales habilitados por de la
Fundacién Agencia de Desarrollo Econdmico Local de Morazan) ADEL Morazan) y en la escuela de
maestros de Maorazan (ESMA). INJUVE y MINED




